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ROZPORZĄDZENIA: 


Str. 


Poz. 50. Rozporządzenie Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 7 września 1948 r, wydane w poro- 
zumieniu z Ministrem Skarbu w sprawie premiowania za wydajność pracy w państwo- 


wym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. 


ROZPORZĄDZENIA: 


Rozporządzenie 
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 7 września 1948 r., wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu 


w DERCE premiowania za wydajność pracy w państwowym przodsięhiorstwie 


„Polska Poczta, 


Telegraf i Telefon“. 


Na podstawie $ 9 rozporządzenia Rady Mini- 

- strów z dnia 23. XI. 1945 r. o uposażeniu pracow- 

ników państwowego przedsiebiorstwa 

Poczta, Telegraf i Telefon“ (Dz. U. R. P. z 194 r. 
Nr 57, poz. 325) zarządzam co następuje: 


ST 

(i) Wprowadza się w państwowym przedsię- 
biorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ pre- 
miowanie za wydajność pracy w oparciu o usta- 
lone normy pracy. 

(2) Wysokość norm pracy i stawek premiowych 
oraz sposób obliczania premii dla poszczególnych 
rodzajów służby — określają załączniki do niniej- 
szego rozporządzenia. ę 

$ 2. 

(l) W wypadkach uzasadnionych specjalnymi 
warunkami eksploatacyjnymi i technicznymi Mi- 
nisterstwo P. i T. na wniosek Dyrektora Okręgu 
może zwiększyć lub zmniejszyć ustalone normy 
pracy w granicach do 20% dla poszczególnych pla- 
cówek lub niektórych ich komórek Biż dek 
nych. 

(2) Wnioski Dyrektorów Okręgów P. i F. w tym 
zakresie winny być uzgodnione z przedstawicie- 
lami Związku Zawodowego Prac. P. i T. 

(8) Odnośne uzasadnione decyzje, z podaniem 

„okresu czasu trwania tych odchyleń, winny być 
ogłszane w Dzienniku Zarządzeń Dyrekcji i pod- 
dawane rewizji co najmniej w okresach półrocz- 

nych. 
$8. 


() System, premiowania opiera się w zasadzie 
ia. osiągnięciach . indywidualnych pracownika. 


„Polska 


(2) W tych działach służby, w których czynności 
wykonywane przez zespół pracowników tworzą 
organiczną całość i obliczenia indywidualnych wy- 
ników pociągnęłyby za sobą skomplikowane i ko- 
sztowne obliczenia — dopuszcza się premiowanie 
zespołowe. 

$4 3 

Ustala się nastepujące podstawy premiowania: 

1) za osiąganie normy, 
2) za przekroczenie normy i 
3) za inne osiągnięcia gospodarcze. 


$5. 

Praca Ww  zodcińaah nadliczbowych, w ramach 
zatwierdzonego podziału czynności, nie wpływa. 
na podwyższenie ustalonej miesięcznej normy 
pracy. 


S 6. 


Usprawiedliwiona nieobecność w służbie nie po- 
woduje obniżenia wymiaru premii. 

$.7. 

(1) Za czas urlopu wypoczynkowego, delegacji 
służbowej do dni 14 i za czas choroby spowodowa- 
nej nieszczęśliwym wypadkiem na służbie, nie 
przekraczającej dwóch miesięcy, 
okres pracownikowi przysługuje prawo do wyna- 
grodzenia, wypłaca się premię w wysokości prze- 
ciętnej premii za ostatnie 3 miesiące. 

(2) Za czas choroby niespowodowanej nieszczę- 
śliwym wypadkiem na służbie — wypłaca się pre- 
mię w wysokości 35% uposażenia zasadniczego 


łącznie z dodatkiem wyrównawczym. - 


y 


jeżeli za ton + 


"Nawiaasś premia nie może przekraczać 150% 
_ stalego pełnego uposażenia pracownika. 


ENG 
SA Opliczeń i wyplaty premii dokonuje fa jed- 
 nostka organizacyjna, w której pracownik- jest 
zatrudniony. i 
(2) Listy wypłat obliczonej premii sporządzone 
przez jednostki podległe urzędom obwodowym lub 
jonowym zatwierdzają przed wypłatą naczel- 
nicy obwodów lub rejonów. 
(8) Kontroli premii wypłaconych przez Dyrekcje 


i Jednostki Centralne — dokonuje Ministerstwo 


Poczt i Telegrafów, a w odniesieniu do placówek 
i jednostek A — 


— 


Sahi: 
ax podlegaja premiowaniu praktykanci i ucz- 


Minister Poczt i 


` dniem 1 a za R 1948 T- 


premii i pociągnięci d6 odpowiedzalności slużbo- 
i wej. 


(2) W razie stwierdzenia e E Wwy- 
platy premii, winni- zarządzenia wyplaty — bedą 
pociągani do-ôdpowiedzialnośei służbowej i ma- 
terialnej. 


$28.: GRĘ 

(1) W razie stwierdzenia dochodzeniem Toho- 

wym niewlaściwego wykonania spełnianych obo- 

wiązków służbowych, pracownicy mogą być *po- 

zbawieni premii-do 50% za-miesiąe obliczeniowy: 

(2) Decyzję o zmniejszeniu premii wydaje się 
RE CE na piśmie z uzasadnieniem. 


$ 14. i ze: ź = 

Po wprowadzeniu preniiowania na A ni-_ 
niejszego rozporządzenia, dotychczasowy sposób 
DZ list płac nie ulegnie żadnej zmianie, 
a wypłacana premia gwarantowana będzie potrą- 


a> z wypracowanej premii za c A, miesiąc 
w jej granicach. 


SR $ 15. 
Kierownietwo jednostki organizacyjnej obowią- 


zane jest do ciągłej kontroli wydajności pracy, i 
analizowania przebiegu premiowania oraz wycią- 


gania wniosków zmierzających do racjonalizacji 


> pracy i podniesienia jej mydain a 


A 


KSCR 


E T niniejsze wchodzi 


w'żyeie z 


toleśratów 


Prof. dr inż. W. Szymanowski. 


Załącznik Nr ql do $.1 oz - Ś 
ze Ministra :P. i T. z dnia 7. IX. 
1948 1. (Dz. Urz, „Min. P. e zy: 


Nr 20, PW. 


Brzopisy TEE 


premiowania pracowników państwowego przedsiębiorstwa. Boiska: Poczta, Telegraf i 


| Telefon", 


zatrudnionych Ww JOE eksploatacyjnych. 


eż Postanowienia ogólne 


puźdniernika 1945 z: wprowadza e 


Premiowanie.. OG dopuszczone jest- w 
z wypadkach, AS których ustalenie indywidual- 


a) pracowników wykonujących czynności nor- 
mowane, oraz i 

b) pracowników kierowniczych lub kierowni- 
czo-kontrolmych o premiach zależnych od 
wydajności pracy pracowników. zatrudnio- 
nych w kierowanych przez nich jednostkach 
eksploatacyjnych lub komórkach organiza- 
cynych, ; 

§5: 

Pracownicy służb specjalnych jak: wyłącznie 

doręczycielskiej, samochodowej, warsztatowej, 

teletechnicznej, radiokomunikacyjnej, premio- 

wani będą według odrębnych przepisów. 

. Pracownicy wykonujący czynności nie objęte 
normami pracy, otrzymują premie na dotych- 
czasowych zasadach. 


Podstawy premiowania 


$ 6. 
" Jako miernik pracy w eksploatacyjnej służbie 
pocztowej, pocztowo-telekomunikacyjnej i tele- 
` komunikacyjnej ustala się jednostkę pracy, ró- 
8 34 sekundom czasu. 2 


$ 7. 
1. Ustala się następujące miesięczne normy pra- 
cy dla jednego pracownika: 
3000 jednostek pracy dla kierowników agen- 
cyj 8-go stopnia; 
5000 jednostek pracy dla kierowników agen- 
- cyj 2-g0 stopnia; F 
` 7000 jednostek pracy dla kierowników agen- 
cyj l-go stopnia; , 
8 000: „jednostek pracy w urzędach ` V, IVi 
klasy; s 


ze 


Określenie 
premiowanego pracownika, 
oraz tytułu premii. 


R 


9000 jednostek pracy w urzędach II klasy; 
10 000 jednostek pracy w urzędach I klasy i po- 
zaklasowych. i 

. Ustalone normy podwyższa się o 20% w odnie- 
sieniu do urzędów o służbie wyłącznie nadaw- 
czej. 
Dla telefonistek zatrudnionych w miedzi 
stowych centralach telefonicznych węzłowych 
i zbiorczych, ustala się normę pracy 8000 jed- 
nostek bez względu na klasę urzędu. 


NEESS S 


Ustalone w $ 7 normy mogą być zmniejszone lub 
podwyższone w granicach do 20% na zasadach. 


przewidzianych w $ 2 rozporządzenia Ministra 


Poczt i Telegrafów z dnia 7 września 1948 r. (Dz. 
Urz. M. P. i T. Nr 20 z 1948 r. poz. 50). SE: 


$ 9. A 


' Jednostki pracy za poszczególne, określone ope- > 
racje lub czynności eksploatacyjne, względnie za = ` 


poszczególne fazy manipulacyjne tych operacyj 
lub czynności — ustala tabela norm pracy dla 
umysłowych i fizycznych pracowników służby 
eksploatacyjnej, stanowiąca załącznik do niniej- 
szych przepisów. 


Stawki premiowe 
$ 10. GA 


Premie za osiąganie i przekroczenie normy dla 


> pracowników jednoosobowych urzędów pt. V klasy 
‘(o jednej sile umysłowej) i i w e AE pt. ustala- $ 
Ea sig J a AN ; 


= "Wysokość premii w BRZ dla: żę: 


"agencyj 
"8 stop. 


 agencyj 
2 stop. 


agencyj 


1 stop. | urz. V kl. 


TĘ Kiórownikom agencyj, oraz o zelaikóm urzędów: 


a za osiągnięcie normy to jest wypracowanie w mie- 


siącu: 

W sronejanh 3 zt. dê 3 000 jednostek pracy 
2 st. do 5 000 jednostek pracy 
1 st. do 7000 jednostek pracy 


w jednoosobowych urzędach V kl. za osiągnięcie 


8 000 jednostek pracy 


b) za każde osiągnięte przez urząd lub agencję 10 
„ jednostek lub ich część ponad ustaloną normę — 


niezależnie od premii za osiągnięcie normy: 


x 


; ; RZ ŻE 
Uprawnionym pracownikom fizycznym oraz umy- 
słowym i fizycznym siłom manipulacyjnym (ycze 


NE na określoną ilość godzin) 


a) za. osiągnięcie przez urząd lub agencję wymaga- 
nej omiy ; ; ; i 


1300 | 1300 


$. 


jednoosob. 


== ATN ZEM 
58) 


AAC 7 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów 


Nr 20 


$ 11. 

Praecownikom zatrudnionym w jednoosobowych 
urzędach V klasy i premiowanych wg niniejszych 
przepisów, odlicza się od stawki za osiągnięcie 
normy za każde pełne 10 jednostek brakujące do 
ustalonej normy: 

po 5 zł — naczelnikom urzędów Í 
i po 2 zł — poźostałym pracownikom. 


§ 12. 


Kierownikom agencyj 1 stopnia i naczelnikom 
jednoosobowych urzędów V klasy przysługuje na- 
Jeżność tyłko za 75% osiągniętych przez urząd lub 

"agencję jednostek pracy — w wypadkach zatrud- 
nienia pracowników fizycznych, nie objętych od- 
rębnymi przepisami o premiowaniu doręczycieli 


7 


i których służba zewnętrzna (doręczanie, wymiana 
poczty, konwoj, opróżnianie skrzynek) nie prze- 
kracza dziennie 6 godzin. 

Czas i sposób wykorzystania tego rodzaju pra- 
cowników powinien być wyraźnie określony w za- 
rządzeniach ustalających skład osobowy, oraz 
w obowiązującym w placówce regulaminie. 

Powyższa zasada rozciąga się i na obliczanie 
premii wymienionym wyżej pracownikom fizycz- 
nym. 


$ 18. 
Ustala się następujące stawki premiowe i kate- 
gorie pracowników, zatrudnionych w urzędach 


pozaklasowych oraz klasowych, z wyłączeniem 
jednoosobowych urzędów V klasy. 


| Freypadajace premie w złotych 


~ |za każde 10 jedn. pra-- 


Kate z Przynależne stanowiska służbowe ga osiąg- cy lub ich część po- 
goria nięcie nad ustaloną normę, 
normy  |niezależnie od premii 
za osiągnięcie normy 
I Kontrolerzy w ramach zatwierdzonej ilości stano- 5 
wisk kontrolerskich, oraz skarbnicy i likwidato- i 
rzy kas głównych w urzędach pozaklasowych D BOZE 
A w urzędach I i II klasy 8500. | Bon b) 
ZEL Starsi asystenci 8 000 S 
TESS Asystenci 2500 12 
IV Kkspedienci i starsi ekspedienci, 2500 10 
5 y Pocztylioni oraz młodsi pocztylioni 2000 9 
$ 14. $17 


Od stawki za osiągnięcie normy odlicza się za 
każde pełne 10 jednostek pracy brakujące w osiąg- 
niętym wyniku do ustalonej normy: 


w kategorii I — 8zł 
„ IT Gora 6 » 
i Ere RE 
S i BW ESC 
„ AVE R, 8 „ 


$ 15. 


Kategoria pracownika związana jest z miejscem . 


pracy i uzależniona od charakteru, znaczenia i za- 
kresu czynności obejmowanych przez kwalifiko- 
wane miejsce pracy, j 
R ; } } { 
ag 16. 
Zaliczenie obsad poszczególnych miejse pracy 


do ustalonych kategorii premiowych powinno być . 


uwidocznione przy każdym miejseu pracy w obo- 
wiązującym w urzędzie regulaminie i podlega za- 
twierdzeniu przez przełożoną jednostkę kierowni- 
- czą, obówiązaną do zatwierdzania regulaminu da- 
_ nego urzędu. 
Zaliczanie to nie może rrea ilości stano- 


wisk przyznanych SSD w ustalonym składzie 
$ osobowym. 


Premie pracownika oblicza się według tej kate- 
gorii, która przywiązana jest do miejsca pracy 
obsługiwanego faktycznie, przez pracownika w 
okresie obliczeniowym, 


$ 18. 

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych 
i kierowniczo-kontrolnych, przewidzianych orga- 
nizacyjnie w zatwierdzonych podziałach czynno- 
ści, przysługuje premia w wysokości przeciętnej, 
miesięcznej premi wypracowanej przez wszyst- 
kich pracowników eksploatacyjnych kierowanej 
placówki lub komórki organizacyjnej, pomnożo- 
nej przez współczynnik ustalony dla zajmowa- 
nego stanowiska. 

í NE a z 
Ustala się następujące współczynniki dla po- 


szczególnych stanowisk kierowniczych i kierow- 


niczo-kontrolnych: 


Lt "Dyr. Urz. Pozaklasowego — wepólozynnik 8 

2. Wicedyrektor Urzędu Poza- ` 
klasowego, Naczelnicy Urzę- 
dów Obwodowych i Rejono- 
wych, oraz Naczelnicy Urzę- 
dów I klasy — 


| 
| 
j 
| 
| 


Nr 20 


5. kontr 


3. Naczelnik Urzędu: II klasy, 


Kierownik Oddziału w urzę- 
dach pozaklasowych, zastępca 
Naczelnika Urzędu I klasy, 
oraz kontrolerzy peronowi w 
urzędach pozaklasowych — 


4. Naczelnik Urzędu III klasy, 
Kierownik Oddziału Urzędu 
I klasy, Kierownicy działów 
doręczeń w urzędach poza- 
klasowych i I klasy ofaz kon- 
trolerzy peronowi w urzę- 
dach I klasy — 5 


współczynnik 2 


1,75 


lerzy-kierownicy dzia- 
łówforaz kontrolerzy spra- 
wujący poza kontrolą doku- 
mentów kierownictwo nad 
zespołami — sk 50 


$ 20. 


Kontrolerom premiowanym na zasadzie $19 nie 
przysługuje premia z tytułu wypracowanych jed- 
nostek pracy za wykonywane czynności normo- 
wane (np. z tytułu kontroli lub likwidatury). 

Kontrolerzy zatrudnieni wyłącznie przy kon- 
troli dokumentów eksploatacyjnych, premiowani 
są na zasadąch ogólnych, w oparciu o tabelę norm. 


$ 21, : 


Naczelnikom urzędów IV klasy oraz naczelni- 
kom urzędów V klasy o dwóch przynajmniej si- 
łach umysłowych, przysługuje premia od ogólnej 
ilości jednostek pracy złożonej: 

1. z jednostek wypracowanych wg tabeli norm, 

oraz f 
2. z 10% jednostek pracy osiągniętych przez 

urząd wg wykazu obrotu za dany miesiąc 

obliczeniowy. ; 


Obliczanie premii 
$ 22. 
_ Podstawą obliczeń premii są wyniki wykazy- 
wane: 
a w wykazie obrotu z uwzględnieniem prowadzo- 
`- nych do niego dokumentów statystycznych, 
2. we Sap Baenin dokumentach eksploataeyjnych 
prowadzonych zgodnie z ogólnymi przepisami 
eksploatacyjnymi, oraz 


"8. w dokumentach pomocniczych prowadzonych 


dodatkowo w bezwzględnym oparciu U odnośne 

dokumenty eksploatacyjne. : 

Prowadzenie dokumentów pomocniczych ogra- 
nicza się jedynie do wypadków określonych ni- 
R przepisami. 


e) 
7 


$ 28. 


Podstawą do obliczeń premii 


Ah 


czeniowym yediye wykazu obrotu. 


Dziennik Urzedowy Mioistareiwa POA i Telegrafów. 


W agencjach 
_i w jednoosobowych urzędach V klasy, jest ogólna 
$ “ilość jednostek pracy osiągnieta w miesiącu obli- 


5 


$ 24. 


W urzędach o dwóch przynajmniej siłach umy- 


_słowych, wyniki pracy, będące podstawą premio- 
wania, oblicza się każdemu z zainteresowanych 


pracowników na podstawie właściwych dokumen- 
tów. 


Str. 163 


Podstawy źródłowe i mnom ki do przeprowa- . 


dzania obliczeń podaje tabela norm, 


$ 25. 


Łączna ilość operacyj lub czynności tego same- 
go rodzaju, przyjęta za podstawę dokonywanych 
obliczeń premii w poszczególnych miejscach pra- 
cy, nie pownina przekraczać ilości wykazanej 
w wykazie obrotu. 

Wykazana w końcowym o ówienih listy wy- 
płat (według załączonego wzoru) ogólna ilość jed- 
nostek pracy, przyjęta za podstawę do obliczania 
premii — nie może przekraczać ilości wypracowa- 
nych jednostek pracy według wykazu obrotu. 


$ 26. 


Jednostki pracy z tytułu operacyj lub czynno- 
ści nierozerwalnych pod względem procesu wyko- 
nania, a wymagających do wykonania zespołu 
złożonego przynajmniej z dwóch pracowników, 


dzieli się między zainteresowanych pracowników, 


według czasu przepracowanego w zespole. 

W podobny sposób dzieli się jednostki pracy 
wypracowane zbiorowo w odniesieniu do czyn- 
ności, na które nie prowadzi się dokumentów, po- 
zwalających na indywidualne określenie pracy. 


$ 27. 


Pracownikom przydzielonym czasowo do innych 
czynności, lub przy stałych przydziałach na inne 
miejsca pracy w pewnych godzinach (pomoe 
w rozdzielniach, na ekspedycjach, na okienkach 


lub w centralach w godzinach wzmożonego ruchu), ` 


winna być zapewniona ścisła CCA wykona- 
nej przez nich pracy: 

a) przez 
w odnośnych dokumentach eksploatacyjnych, 
b) przy pracy zespołowej — przez obliczenie przy- 
padających dla nich wyników w stosunku pro- 
porcjalnym do czasu ich zatrudnienia;.w tym 
wypadku ogólną, wykonaną ilość jednostek 
pracy dzieli się przez ogólną ilość dni 
lub godzin pracy wszystkich zainteresowanych 
pracowników, a otrzymaną średnią na jeden 


odpowiednie prowadzenie lub uwagi 


dzień lub godzinę, mnoży się przez ilość dni I 


(godzin poszczególnego pracownika. c 
W uzasadnionych wypadkach, dla zainteresowa- 


nych pracowników, powinny być zaprowadzone 


karty pracy we ustalonego wzoru. 


S;285%: 


W rozdzielniach zwykłych przesyłek listowych - 


i gazet Urzędów pozaklasowych i I klasy, wypra- 
cowane jednostki dzieli się między gee 
nych pracowników w zależności: 


i 


W szczególności należeć tu będą pracownicy za- 


a) od ilości przepracowanych w rozdzielni soa 

> w miesiącu. obliczeniowym, oraz 

` b) od stopnia posiadanych kwalifikaeyj, niezbęd- 
nych do wykonywania pracy. 


SEZ 


Ogólną i indywidualną ilość godzin pracy prze- 
pracowanych w rozdzielniach, ustala się na pod- 
stawie prowadzonej miesięcznie w sposób dokład- 
ny listy obecności obsługi rozdzielni. 
" Zgodnie z $ 27 w liście obecności powinny być 
a uwzględniane, również czasowo przydziały sił 
Ze innych pe pracy, 


$ 80. 


Dla pracowników rozdzielni wymienionych 


w$ 28 ustala się następujące trzy współczynniki 


a A 7 p ` Ca” PLS Z: © 
zależne od znajomości zasad służby rozdzielczej 


geografii pocztowej, oraz od posiadanej techniki 


dzielenia: 


a) współczynnik 0,75 — dla sił opo jących 
złożonego egzaminu kwalifikacyjnego; 

b) współczynnik 1 — dla sił posiadających złożo- 
my egzamin kwalifikacyjny z EA nonta: 
 tecznym; Oraz, SG 

c) wspólezynnik 15 — dla s adena z egzami- 

$ nem na: AR ZE wynikiem 


5 BRA GERE przeprowadza kierow- 
nietwo urzędu przez powołaną we własnym zakr e- 


$ 32. 


D Wyniki pracy telefonistek obełuzujących Ze- 
spolowo centralę międzymiastową oblicza się za 
r dla calego zespołu na podstawie wy- 

> pa. na rozmowy wychodzące 


a W ora dów wyć ae. 
; c jednostki pracy dzieli się na kin 


lość ielefx istek, które faktycznie pełniły służbę 
w danym dyżurze i uz, skany wynik powinien być 


ków. zespołowy: ki i a> 


r nych kr a wzory druków. 


trudnieni wyłącznie jako świadkowie ekspedy- 
cyjni na ekspedycjach wydzielonych w odrębne 
miejsca pracy, dzielacze w sortowniach i magazy- 
nach, licznicy w kasach głównych lub nadmiaro- 
wych, pomocnicy przy cleniu, obsady przeładun- 
kowe, pracownicy zatrudnieni wyłącznie przy da- 
towaniu korespondencji oraz pracownicy zatrud- 


_nieni pomocniczo przy obsłudze okienek nadawczo- 


oddawczych, zwłaszcza w urzędach o służbie wy- 


łącznie nadawczej. 


§ 84. 


Kontraktowym siłom zastępczym na czas okre- 
ślony, zatrudnionym w miejsce brakujących pra- 
cowników — premie oblicza się na zasadach ogól- 
nych według kategorii obsługiwanego miejsca 
pracy. 

Siłom manipulacyjnym (ryczałtowym na okre- 
śloną ilość godzin) przysługującą premię oblicza 
się w stosunku proporcjonalnym do czasu zatrud- 
nienia. ; 

§ 85. 

Celem zapewnienia prostych i łatwych obliczeń 
„premiowych kierownictwo urzedów zo Ważne 
jest: 


- a) stale czuwać nad wyraźnie SŁ podzia- 
- łem czynności między DB czy zespo- 


Jami; 
b) opierać w zane dzić podział pracy na zracjonali- 
zowanych i normowanych czynnościach, oraz 


/e) ustalać w miarę uzasadnionej potrzeby prowa- 


dzenie odrębnych dla każdego miejsca pracy 
ksiąg nadawczo-oddawczych i innych dokumen- 
tów eksploatacyjnych w granicach obowiązu- 
jących: przepisów eksploatacyjnych. 


Ponadto winna być utrzymywana w Sie] akta. 
-alności, wymagana, dokładna ewidencja przy- 
a służbowego poszczególnych pracowników. 

z ź 
- Wypłata i kontrola premii. 

; rN Be SEZ 
ae jednostki F przypadające premie 
'obliczają w° ustalonych terminach naczelnicy : 
urzędów (kierownicy agencyj), a w większych 
urzędach kierownicy poszczególnych komórek 

ofganiaoyinyoh wzelędnie zesnołóy. 7 


Vu 


"Nr 20 


według eS polow. dass czy AZ w któ- 


rych są zatrudnieni. Ę 


$ 88. 


Lista wypłat przed jej realizacją wymaga za- 
twierdzenia przez kierownika placówki, a w odnie- 
sieniu do jednostek wykonawczych — wymaga 
ponadto zatwierdzenia przez Naczelnika Obwodu. 

Przy zatwierdzaniu list wypłat podległych pla- 
cówek, Naczelnik Obwodu obowiązany jest spraw- 
dzać na podstawie otrzymywanych do kontroli do- 
kumentów (łącznie z odpisem wykazu obrotu) pra- 
widłowość wykazanych w liście wypłat jednostek 
pracy i stawek premiowych/ przy jednoczesnej 
analizie podziału pracy. 


Za terminowość i prawidłowość obliezeń odpo- 
wiedzialni są obliezający: premie. 


§ 89. 


Wszelkie nadpłaty z tytułu premii podlegają 
ściągnięciu z premii za najbliższy miesiąe, a w ra- 
zie niemożności ściągnięcia — podlegają zgło- 
szeniu przełożonej Dyrekcji celem zarządzenia po- 
trącenia ich z poborów na ogólnych zasadach. 


(0) nadpłatach przekraczających sumę 1000 zł po- 
winna być zawsze powiadomiona przełożona Dy- 
rekcja bez względu na sposób pokrycia nadpłaty. 


+ Wszelkie wyrównania z tytułu premii wypłaca 
się na ogólnych zasadach przewidzianych dla pre- 
mii według odrębnych list wypłat. 


Wyrównania jednak przekraczające sumę 1000 zł 


wymagają przed wypłatą zezwolenia Dyrekcji, 


i 


Postanowienia końcówe.. 
* 40. 
Celem sprawnego i terminowego wprowadzenia 


w życie ustalonych zasad premiowania, na Naczel- 
ników Urzędów nakłada się obowiązek: ( 


1) bezwłocznego zrewidowania dotychczasowego 
podziału czynności i konkretnego ustalenia dla 
każdego istniejącego miejsca pracy mnożników 


względnie zasad, które będą miały zastosowanie 


przy obliczaniu premii; o mnożnikach i zasa- 
dach tych powinni być poinformowani zainte- 


resowani pracownicy, i 


2) opracowania projektu zaliczenia poszezęgólnych 
miejsc: pracy do kategorii premiowych i prze- 
słania go według właściwości do zatwierdzenia, 


3) zarządzenia prowadzenia niezbędnych lub wy- 


maganych dokumentów eksploatacyjnych i ze- . 


- stawień pomocniczych, 


acz4jł wyczerpującego omówienia wprowadzanego sy- ` 


 stemu premiowania na specjalnych konferen- 
- cjach służbowych i zapoznania oraz zaintereso- 
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wania wszystkich pracowników z zasadami 
NE WOZY AU | ROEE s r 


- osiągania premii i możliwościami zwiększenia 
swych wynagrodzeń, oraz 


5) przystąpienid do organizowania i popierania 


współzawodnictwa w pracy opartego na wydaj- 
nej, przemyślanej i racjonalizowanej pracy; 
z wykluczeniem osiągnięć opartych jedynie na 
wytężonych i nadmiernych wysiłkach, zwłasz- 
cza w czasie przekraczającym ustawowy czas 
pracy. 


$ 41. 


Do czasu przeprowadzenia klasyfikacji wszyst- 
kich jednostek eksploatacyjnych opartej na no- 
wych miernikach pracy, jednoosobowe urzędy V 
klasy i agencje wszystkich stopni powinny stoso- 
wać przy obliczeniach swych premii miesięcznych, 
taką klasę lub stopień, jaka przysługiwałaby im 
według obowiązujących obecnie zasad klasyfika- 
cyjnych na podstawie jednostek pracy z wykazu 
obrotu za wrzesień 1948 r. . ę 


Postanowienie to odnosi się tylko do obliczania 
premii. j 


Ustalone klasy pozostalych wzędów EAE, 
zmianom nie podlegają. 


= 


$ 4. 


Do czasu wydania przepisów 0 premiowaniu 
pracowników służby teletechnicznej, Naczelnikom 
Urzędów Rejonowych przysługuje pełna premia 
wynikająca z postanowień $$ e) i 19 niniejszych 
przepisów. z : 


REN KEN ł 


Decyzje o zmniejszeniu lub. Bodwyższeniu normy 
na zasadzie $ 8 niniejszych pizepisów obowiązują 
od najbliższego miesiąca następującego po mie- 
siącu, w którym decyzja taka zapadła. 


Jedynie decyzja wydana w drugim miesiącu po 
wprowadzenia niniejszego premiowania, może 
obejmować również okres wsteczny, Wypłata 
ewentualnych różnie powinna być uskuteczniona - 


na zasadach agólnych według odrębnych list wy- | 


płat. 


$ 4. 


W okresie przejściowym, wszystkie USER Ob- 
wodowe i Rejenowe obowiązane są do przedsta- 
wiania przełożonym Dyrekcjom w terminie do 15- 
każdego miesiąca- zestawień statystycznych z prze- 
biegu premiowania wraz z ieh analizą na ustalo- 
nych formularzach. - 


Dyrekcje Okrezów obowiązane są. TE 5 
Ministerstwu Poczt i Telegrafów zebrane wyniki 
z całego Okręgu, wraz z ich analizą, w terminie do 
25 każdego miesięca, posługując się formularzem 
ustalonym dla Obwodów i Rejonów. 


Nr Org. 4100 z dnia 7 września 1948 r. 


s ,UKŁAD TABELI: $ 
_ Operacje i czynności objęte tabelą uszerego- 
- wane są w następujących grupach: 
1) Służba okienkowa — obejmująca operacje na- 
ć dawcze i oddawcze wraz ze: służbą OCH 
i sprzedażą znaczków. i 
' 2) Obroty pieniężne — obejmujące kasy główne 
"i nadmiarowe. 
38) Służba pocztowo-celna. 
4) Służba ekspedycyjna — łącznie ze służbą prze- 
kartowawczą i przeładunkową. 
5) Służba telekomunikacyjna — obejmująca tele- . 
" komunikacyjną służbę okienkową, telegraf, te- 
` ' lefon i radio, oraz 
6) Służba kontrolna — obejmująca normowane 
~ czynności kontrolne. 
W każdej pozycji oznaczonej cyfrą arabską 
umieszczone zostały normowane operacje i czyn- 


t 


O enio, jednostek pracy dla poszczególnego 
pracownika czy” nierozerwalnego zespołu pracow- 
N ników polegać bedzie: 

E): na wynalezieniu w tabeli norm odpowiedniej 
pozycji czynności glównej czy manipulacyjnej wy- 
konywanej przez zainteresowane miejsce pracy, 
% 2) na ustaleniu za okres sprawozdawczy z wła- 
ściwych, podawanych przez tabelę, dokumentów 

ilości wykonanych operacyj lub czynności będą- 
cych podstawą obliczeń, oraz | 

~ 8) na przemnożeniu tych ilości przez mnożnik 
7 podany w tabeli norm dla rozpatrywanej <zynno- 
ści czy manipulacji. | 

 Nieregularności i odchylenie w stosowaniu ta- 
beli norm, regulują przepisy o premiowaniu. 
-Przy wykonywaniu przez pracownika kilku faz 
manipulacyjnych prezwidzianych w tabeli norm 


Określenie pracy 
normowanęj 
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TABELA NORM PRACY 
w eksploatacyjnej służbie pocztowo-telekomunikacyjnej p. p. „P. P. T. 


(do $ 9 przepisów o premiowaniu pracowników p.p. „P. P. T. 
eksploatacyjnych). 


_ Sposób obliezania jednostek pracy. E ARE T, 


Jednostka 
obliczeniowa 


2 SŁUŻBA OKIENKOWA. 


_ Premiowanie indywidualne. 
*Przes Iki listáwe GEETE ARK 


Pari lub wydanie prze- "1000 . 
Sm A puy okienku prze- 


A LO 


Telegrafów 


i TH 


i T.“ zatrudnionych w jednostkach 


ności główne, z podaniem normy ustalonej dla cał- 
kowitego ich wykonania, 

Normy te będą miały zastosowanie w tych urzę- 
dach, w których dane operacje czy czynności będą 
całkowicie załatwiane przez jednego i tego sa- 
mego pracownika bez pomocy organizacyjnej ze 
strony innych miejsc pracy. 

Odchylenia w jednostkach pracy między tabelą 
norm, a obowiązującym wykazem obrotu, wyni- 
kają ze względu na wydzielenie czynności kon-- 
trolnych z poszczególnych operacyj i stworzenie 
z nich w tabeli norm odrębnych pozycyj. 

Czynności lub manipulacje- oznaczone w tabeli. 
norm literami — są tylko fragmentami, fazami 
manipulacyjnymi jezynności głównej, stwarza- 
nymi w większych (urzędach, w których ze wzglę- 
du na rozmiary eksploatacyjne, musi być stoso- 
wany zróżniczkowany podział pracy. 


de danej operacji lub czynności — dależy doda- 
wać ustalone jednostki pracy dla tych faz i mno- 
żyć je przez wypracowaną ilość operacyj lub 
czynności. 

Dopuszcza się w Eyialkowych wypadkach dzie- 
lenie przez urzędy we własnym zakresie faz nor- 
malnych pod warunkiem, że suma jednostek pra- 
cy dla wprowadzonych manipulacyjnych faz po- 
mocniczych nie przekroczy jednostek pracy usta- i 
lonych dla fazy podzielonej. ; à 

Przy wykonywaniu przez pracownika manipu- 
lacyj nie wykazanych w tabeli norm — zaintere- ~- 
sowanego pracownika należy włączyć do współ- 
udziału w osiągnięciach pracownika lub pracow- 
ników wykonujących czynność główną lub jej 
fazę, do której dana ARE. Z istoty. swej 
Ema Z 


5 


Ustalona Podstawa zaliczenia 


Czas i 
wzorcowy |ilość jedn. : : ay 
w sekund. A 1 uwagi 


pracy 


r my F 


$ ; $ az ORZEKA 
300 | Dane statystyczne Z ostata 

| strony- wykazu obrotu. 
Obliczenia przesyłek zwykłych 

_| do wykazu obrotu należy prze- 

| prowadzić. miejscami Pracy. 5 


4 
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Poz. Lit s PSDNOR Na ŚR Podstawa ZOO a 
normowanej obliczeniowa | „FOT i i i uwagi 
2 — | Przyjęcie listowej przesyłki Poz. 1 wykazu obrotu oraz N 
poleconej łącznie z jej ekspe- > księgi nadawcze. pracowników 
dycją lub przekazaniem na okienkowych. 
ekspedycje 
pojedynczo 10 „R* _ 340 AAU 
zbiorowo 170 5 
3 — | Opracowywanie i wydawanie Poz, 6 wykazu obrotu oraz. 
poleconych  przesylek  listo- księgi oddawcze i karty dore- 
wych, nadeszłych do wydania czeń. 
lub doręczenia łącznie z czyn=- Opracowywanie nadeszłych li- 
nościami ekspedycyjnymi: / stów poleconych przez odręb- 
Bez pobrania: w/g ne miejsce pracy w ekspedy- 
1 ksiąg oddawczych 10 „RÓ. 618 18 | cjach wydzielonych — wyka- 
2) wg kart doręczeń i zbioro- ; zano w slużbie ekspedycyjnej 
wych dowodów odbioru 10 „R“ 315 10 | poz. 58 tabeli. 
Za pobraniem 10 „R* 1728 51 
Wydawanie przesyłek reje- Ñ 
strowanych przy okienku 
pojedynczo 10 R“ 158 45 
wg zb, dow. odb. s 48 1,4 ) 
Kontowanie z porządkowa- 
niem dowodów odbioru 
© „pojedynczo 10 „R* 288 że > 
wg zb. dow. odb. z 84 1 
Sporządzanie przekazów po-.| 10 1105 32,0 3 
braniowych na wydane listy |przeka- 
pobraniowe zów ) 
Paczki i listy i 
wartościowe; : >= 
Przyjęcie paczki łącznie z jej Poz. 2 i 8 wykazu obrotu oraz 
ekspedycją lub przekazaniem księgi nadawcze pracowników 
na ekspedycję okienkowych. è $ D 
. pojedynczo 10 1050 81 | Wypracowane jednostki pracy 
zwykłej Zbiorówóće. paczek | 712 91 | służą za podstawę obliczania 
SIEVE 4 premii dla pracownika umy- 
ściowej pojedynczo 10. | 1220 36 | słowego i fizycznego, 
i zagra żbiorowo paczek | 900 . 96 -| Przy nieosiąganiu wymaganej 
nicznej normy należy zatrudniać jed- 
; nego tylko pracownika, wzgle- 
s dnie likwidować samodzielne 
A okienko paczkowe. < < 
Przyjęcie listu wartościowego s Poz. 4 wykazu obrotu oraz . 
łącznie z ekspedycją lub prze- j ksiegi nadawcze pracowników 
kazaniem na ekspedycję okienkowych. 
` pojedynczo 10 1213 306 
zbiorowo listów | 884 126 
EA wart. : 


` 


Opracowywanie nadeszłych do 
wydania (doręczenia) paczek 
. | làcznie z czynnościami ekspe- 
dycyjnymi: > 


e a IN 


Poz. T wykazu obrotu, księgi 
oddawcze oraz zestawienie do 
wykazu obrotu paczek doręczo- 
ayeni 
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-Określenie pracy 
normowanej 


danych w urzędzie 
1) bez pobrania 
2) za pobraniem 


A 1) zwykłych i 
dorę- 


wartośćiow, 
aa 2) pobranio- 
nych wych 


Wydawanie paczek przy Okiene 
ku: 


1) bez pobrania 


2) za pobraniem 


Wykontowywanie w księgach 
oddawczych. paczek z porządko- 
waniem adresów pomocniczych 
1) zwykłych i war- 
Ę tościowych 
2) pobraniowych 


Sporządzanie przekazów po- 
braniowych 


zwykłych i wartościowych, Wy- 


Manipulacje oddawcze z lista- 
mi wartościowymi 

1) bez pobrania 

2) za pobraniem 


Wydanie listu adresatowi lub 
na rejony doręczycielskie łącz- 
nie z rozrachunkiem 


Wykontowywńaie i podkłada- 
nie dowodów odbioru 


Sporządzanie przekazów po- 
braniowych na podjęte listy 
wart, zą pobraniem 


Przekazy pocztowe 


Przyjęcie -przekazu z gotówką, 
bez względu na sumę 
pocztowego 


- telegraficznego 


| zów 


Jednostka 


obliczeniowa 


10 
paczek 


10 
paczek 
104 
paczek 


10 
paczek 
10 
paczek 


10 

| paczek 
10 

| paczek 


10 
przeka- 
Zów po- 
branio- 

wych 


10 
listów 
wart. 


10 
listów 
wart. 


10 
listów 
wart. 


10 
przeka- 


zów po- |. 


branio- 
wych 


10 
przeka- 


s f = 
po 


Czas 


wzorcowy 
Ustalona 


1191 
2187 


540 


1582 


584 


654 


370 


612 


847 


2192 


409 


ni 


1227 


1040 


"2460. 


Ustalona 
ilość jedn. 
pracy. 


17 


20 


no 


JEZ 


25 
65 


2 


36 


30- 
72 


Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


Opracowywanie paczek przez 
odrebne miejsca pracy -w eks- 
pedycjach wydzielonych wy- 
kazano w służbie ekspedycyj- 
nej 

poz. 56 tabeli. 


W/g ksiąg oddawczych tylko 
w odniesieniu do paczek wy- 
dawanych przy okienku. 
Zwroty z rejonów doręczyciel- 
skich podlegają mormalnemu 
zaliczeniu. 


W/g ksiąg oddawczych, tylko 
w odniesieniu do paczek wy- 
danych przy okienku. 


e 


W/g ksiag oddawczych, w od- 
niesieniu do paczek wydanych 
i doręczonych. 


Poz. 8 wykazu obrotu 
księgi oddawcze. 
Opracowywanie 
przez odrębne miejsca pracy 
w ekspedycjach wydzielonych 
wykazano w. służbie ekspedy- 
cyjnej. 


Poz. 54 tabeli. — 


Poz. 12 RAA, obrotu. oraz 


księgi nadawcze pracowników _ 
okienkowych. 


oraz . 


listów wart. 
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A Rer Określenie AW Jednostka w: noce Podstawa zaliczenia A a 
e normowanej obliczeniowa PA aas a i uwagi s 
w sekund. pracy jaz i 
9 — | Opracowywanie przekazów za- 10 1700 50 | Urzędy wyznaczone. 
granicznych w przekazowym |przeka- 
urzędzie wymiany wg list ZÓW 
10 Wypłata przy okienku prze- Poz. 18 wykazu obrotu oraz | 
kazów pocztowych, telegraficz= księgi przekazów wypłaconych 
s nych lub kasowych — bez z okienek, przy większym ru- 
względu na sumę i przy chu oddzielne dla przekazów 
uwzględnieniu liczenia gotów- „| pojedynczych, wg. list i wg. 
ki — łącznie: stemplowanie, kart doręczeń, 
kontrola ważności, segregacja, 
przygotowanie do wypłaty, 
wypłata i prowadzenie przeka- $ 
zów wypłaconych 
pojedynczych 10 1089 82 
w/g list łącznie z ich sporzą- |przeka- | 745 "2 
dzaniem ZÓW 
a Zapisywanie przekazów do 10 241 7 | Stemplowanie i segregacja 
kart doręczeń lub list wypłat, |przeka- wykazane w służbie ekspedy- 
łącznie z sumowaniem ZÓW cyjnej. 
Poz. 55 tabeli. i RE 
b | Przykazywanie przekazów do- 10 504, 15 | Za przekazanie 10 czeków PKO 
ręczycielom, celem doręczenia, |przeka- — 168 jednostki przy czasie ` 
Ę rozrachunek z tego tytułu, | zów wzorcowym 57/1 sekund. 
łącznie z zapisaniem do księgi 
przekazów wypłaconych — bez 
zapisywania do kart doręczeń 
c Wypłata przy okienku przeka- Za wypłatę 10.czeków PKO po- 
zów, przygotowanych już do - | jedynczo — 26,8 jednostki przy 
i wypłaty przez ekspedycję (o- | czasie wzorcowym 911 sekund ; 
stemplowanych i posegrego- | wg. listy — 16,8 jednostki przy 
wanych oraz zapisanych do czasie wzorcowym 571 sek. 
list wypłat) Jednostki za zapisywanie prze- - 
pojedynczych 10 860- 295,3 | kazów czekowych PKO jak 
wg list przeka- | 62 | gg | PTZ przekazach pocztowych. 
ZÓW M Ea 
A d | Zapisywanie przekazów wy-l 10 241 7 
| płaconych do księgi przeka- |przeka- 
zów wypłaconych. łącznie z su- |zów lub 
mowaniem list 
wypłat 
A PR Oe ; ; ; - 
11 — | Przyjęcie wpłaty PKO. łącznie Poz. 14 wykazu obrotu oraz 
e z gotówką — bez ECU na wykazy dzienne poszczegól- 
sumę nA, nych okienek. . 3 
czekowej M 1243 365 | ę 
oszczędnościowej wpłat: 1240. | 7365 | 
} 12 — | Wypłaty P. KR. O.: czekowe i | Poz. 15 wykazu obrotu oraz 
oszezędnościowe L p ; wykazy dzienne wypłat i zwro- 
$ ; pzy okienku 10 1189 | 385 | tów poszczególnych okienek; 
b ) wypłat ~ | manipulacje szczegółowe jak 
Gzekowe wg 10 800 285. | przy przekazach wraz z zamie- © 
At kart t doręczeń: wypłat szezonymi tam uwagami. . — 


Określenie pracy RKA Czas Ustalona Podstawa zaliczenia 


E 4 ; | | wzorcowy |ilość jedn. UWAGI 
normowanej obliczeniowa SSM SPA 1 g 


Wydanie książeczki oszczęd- Ii 308 Poz. 16 wykazu obrotu lub ewi- 
nościowej P. K. O, ksią- - dencja książeczek P. K. O. 
: żeczka 
Przesyłki celne s 
Przyjmowanie do oclenia lub 10 5 Poz. 11 wykazu obrotu — i wy- 
wydawania przesyłek oclo- | prze- kaz pobranych należności cel- 
nych, wszelkie czynności syłek nych. 


Podkładanie zawiadomień i se- | 10 
gregacja - prze- 
$ syłek 

` Zapisywanie do wykazu na- 10 
leżności celnych i do księgi od- | prze- 
„dawczej a zo. _| syłek 


-Wydawanie przesyłek adresa- 10 
tom z pobraniem *opłat lub | prze- 
rozrachunki z doręczycielem | syłek 
 lącznie z prowadzeniem wyka- 
zu opłat po bnenyeh gotówką 


ADO i. w. wykazie 
należności: celnych Z podsumo-- 
waniem i wW księgach oddaw- 
A a? 


; Zlecenia RSE SR OZN DES SŁ PORA 
Opracowywanie zleceń: ` | Poz. 17 WYKAZU obrotu: 
A A TW Z uwagi na nikłą ilość — roz- 
zleceń p bicia manipulacy jnego nie 


kafo wych przewiduje się. . 


Sporządzanie „protestów wok. "RR Poz 18 wykazu ODrotuy 
 slowych. 2 SESSY GS protest | e SRZRZ > A 


a __ madeszłych 10 | 12984 | 382 | Poz. 19 wykazu obrotu: 

ej wanych: 

- Operacje rudo ZA I RA RR) PE RZ Ar ; RER sa 
Przyjmowanie zgloszeń i i Dro ad je | S RIA > a NEGRO RSD 


; je a egzemplar: 
ot ierd 


a j > z x ESAE NE z y =. : iy s n z ce 3 
Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów =  — Steino 


= Określenie pracy aa IEA Czas eip Podstawa zaliczenia 
it. . ilość j x x . 
normowanej obliczeniowa| "Zorcowy RARE i uwagi 
ESE 20 — | Kontrola nakładów nadawa- 100 122 4 | Poz. 82 wykazu obrotu. `j 
Z nych czasopism co do zgodno- | skontr. ; 
; ści wysyłki z. deklarowaną egzem- ; ; ; 
3 ilością w urzędach nakłado- | plarzy i - 
wych — łącznie z odpowie- 
dziami placówek oddawczych 
21 — | Przyjęcie zlecenia na prenu- 10 > 1065 31 | Poz. 5 wykazu obrotu z u- 
meratę czasopisma przy okien- | zleceń ` względnieniem danych z blocz- 
ku ka zamówieniowego — bez zle- 
| ceń przyjętych przez doręczy- 
zy cieli. = 
a Wpisanie zlecenia przyjętego 10 292. " 9 | bez zleceń przyjętych przy 
przez doręczyciela do listy pre- | zleceń ; okienku. 
z numeraty zleconej 
22 — | Opracowywanie czasopism 10 70 2 | Poz, 30 wykazu obrotu oraz li- 
nadchodzących do doręczenia | czaso- | | sta prenumeraty zleconej. 
EA wg list prenumeraty zleconej | pism | 
2S Różne 
BC 23 — | Sprzedaż znaczków  poczto- 3 Poz. 20 wykazu obrotu oraz 
B wych, stemplowych, druków książeczki obrachunkowe po- 
płatnych i blankietów PKO szczególnych pracowników. 
1) drobna 6000 3400 100 - 5 
s zł A ż 
2) odsprzedawcom 1 po- 170 5 | Wykaz wypłaconej prowizji. 
zycja SE 7 
7 7 wykazu > : 
24 Inkaso należności za skrytki DŻ: 68 | 4 | Poz. 9 wykazu obrotu. 
lub przegródki Sh abon. h | = 
3 M4 Bb , $ v 


i | OBROTY PIENIĘŻNE 
Wyjaśnienia: ,„, $ YAS RA REL 


Komisyjne wykonywanie czynności uwzględnione w czasie wzorcowym. 
Osiągane jednostki pracy z zakresu obrotów pieniężnych, wymagających komisyjnego wspól- 
działania podlegają równęmu podziałowi między skarbnika i p Z NENA wykonujących 
je pracowników (np. liczników). ; 
Przy istnieniu kas nadmiarowych, jednostki pracy z tytułu opracowywanych nadmiarów i zasil= 
ków, zalicza sobie obsługa kas nadmiarowych. 


; SOG S 
Aa ia Sprzedaż . znaczków  poczto- | 1 kasa = 125 | Poz. 20e wykazu obrotu: — 
; ~ | wych, stemplowych, druków | pod- =- | mie | awanse znaczkowe u doręczy- 
płatnych i blankiętów PKO z | ręczna | |. słęcz- cieli nie stanowią kas podręcz- 
; aoatera zapasu; — kasom "| | nie | nychze względu na nikłe obro- 
podręcznym : AY f - lvi uproszczony system naby- ; 

; ; as z „| wania znaczków. N 
226, = A oasdnie nadmiaru lub udzie- | 1 270 | 8 | Poz. 21a i 8a onie abra: 
5 ; <| lenie zasiłku placówkom pt. | nad- | Ei < = | tu; ilość Baier zasiłków 

instytucjom obcym oraz ‘wla- miar a "| kasom Lp należy u- 

= ; snym kasom podręcznym — |lub za-| + ` |stalać bądź na podstawie 

A bez liczenia  manipulacyj | siłek | = | dziennych Tati kasowych 
związanych z gotówką: (poz. | = ; ; i bądź Asi POS 


29 tabeli norm. y 


r 


Określenie pracy 
normowanej 


Wysłanie lub przyjęcie czeku 
w nadmiarze kasowym 


Otrzymanie i otwarcie względ- 
nie przekazanie bez przelicza- 
nia do NBP nadmiaru kaso- 
wego — lub otrzymanie zasił- 
ku — bez wlieczania manipula- 
cyj związanych z 

(poz. 29 tabeli- norm.) 


Sprawdzanie nadmiaru z re- 
wersem i otwieranie nadmia- 
ru (liczenie gotówki objęte od- 
rębnie) przy nadmiarach otwie- 
ranych 


Sprawdzanie nadmiaru z re- 
wersem i kartą wpłaty oraz 
wpis nadmiaru do zestawienia 
z sumowaniem przy nadmia- 


rach — przekazywanych do 


mowaniem 


Wystawianie pokwitowań 


Komisyjne porządkowanie i 
przeliczanie, sporządzanie opa- 
sek z dwoma podpisami i od- 
ciskiem datownika w odniesie- 
niu do gotówki wysyłanej w 
nadmiarach' i zasiłkach kaso- 
wych, oraz do gotówki udzie- 
| lanej jako zasiłki kasowe dla 
kas podręcznych, 


Prowadzenie 
wydziełonej lub niewydzielo- 
nej . — w szczególności prowa- 
dzenie rachunkozdawstwa u- 
rzędu (likwidatura) oraz czyn- 


| ności skarbnika (kasjera głów-- 


nego) — w urzędach klaso- 
wych i pozaklasowych Z. wyłą- 
czeniem: 
„ 1) jednoosobowych anedon 
V klasy 
2. urzędów dworcowych po- 
porządkowanych bezpo- 
średnio Dyrekcji oraz 
-8) urzędów telefoniczno-= 
telerafieżnych 


AE NBP 
Poda wykazu iade 
"| nych nadmiarów łącznie z su- 


é 


krzy 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów 


Jednontka | „owa, |itość” jada. 
obliczeniowa e EEN ay 
at 34 1 
czek 
1 118 80, 
nad- 
miar 
gotówką 
1 46 1,3 
nad- 
miar 
1 46 1,8 
nad- 
miar 
qi 16 0,5 
nad- 
miar 
I 59 1,7 
nad- 
miar 
6000 34 1 
zł 
xa 
kasy głównej mie- SH, M TAR 
514C dnostek pra- 


cy osiągnię- 
tych przez 
urząd we- 
dług wykazu 
obrotu w 
miesiącu o- 
bliczenio- 


wym, 


Easy T WS tr" 


Nr 20 


Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


p CZA A w ae meee e a a e 


Eoz S21 


c i 22c wykazu obrotu. 


Poz. 22a, 


2d i 24a wykazu 
obrotu. > 


Poz. 21b, 22b, 231 24b wy- 
kazu obrotu. 

Manipulacje związane z otrzy- 
manymi zasiłkami praktycznie 
rozbiciu nie podlegają i sku- 
piają się w rękach skarbnika 
i likwidatora. - 


Pa 21b, 22b, 23b, i 24b wy- 
kazu obrotu. 


Do równego podziału między 
obsadę kasy głównej, przy ist- 
hieniu takiej kasy lub między 
raćhunkozdawcę (naczelnika 
urzędu V—III klasy) i kasjera 

ołównego (główne okienko ka- 
sowe) prowadzącego rozra- 
shunki z kasami podręcznymi. 
Obsady wydzielonych kas nad- 
miarowych do podzialu tego 
nie wchodzą. Obsady kas głó-, 
wnych wykonujące 


'nne normowane czynności za- 
iczają je normalnie na swój 
-rachunek (np. nadmiary i za- 
silki, inkaso należności telef., 
'| przekazy itp.). © ENS 


ponadto 


j 
| 
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Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


Zaliczanie jak w uwagach do 
poz. -80. 


Do równego podziału między 
likwidatora i skarbnika. 

Jeśli funkcje Kasy głównej 
spełnia okienko — przypada- 
jące skarbnikowi jednostki 


dzieli się na obsadę okienka. 


Poza tym uwagi jak w poz, 30 
iabeli. 


Poz. 87a wykazu obrotu. 

1) Pracownicy fizyczni wyko- 
nywujący wyłącznie czynności 
normowane — samodzielnie 


lub pod nadzorem pracowni- 


ków umysłowych — powinni 


być premiowani w zależności 


od osiągniętych wyników bądź 
indywidualnych bądź zespoło- 
wych w/g przysługujących im 
stawek; 3 i 

2) Pracownicy fizyczni wyko- 
nujący wyłącznie czynności 
przeładunkowe powinni być 
premiowani w oparciu 0 pozy- 
cję 62 tabeli norm; pozostali 


pracownicy fizyczni winni być . 


premiowani zgodnie z $ 5 lub 
33 przepisów o pzemiowaniu. 


Poz. 37b wykazu obrotu. 


Ak normowanej IIS SA a GE 
w sekund. |` pracy 
31 Prowadzenie kasy głównej w | mie- —  |5% od ogól 
$ nej ilości je 
urzędach dworcowych, podpo- | siąc dnostek 0- 
: rządkowanych bezpośrednio EA 
Dyrekcji w miesiąci 
ohliczenio- 
wym zmniej 
szonej o je. 
dnostki pra- 
cy ze służby 
7 eksped. tj. 
od poz. 25 
j$ do \ poz, 40 
obowiązują- 
cego wykazu 
obrotu. 
32 Prowadzenie kasy głównej, | mie- —  |2% od ogól. 
: „Eo : 3 nej ilości je- 
niezależnie od jednostek pracy siąc dnostek 
z innych wykonywanych nor SALE 
mowanych czynności — w PGLOROBIEŚ 
Urzędach  Telefoniczno-Tele- wym.» 
graficznych. : 
SŁUŻBA POCZTOWO-CELNA. 
Premiowanie indywidualne lub zespołowe. 
33 Clenie przesyłek listowych z I 156 4,5 
zagranicy — bez otwarcia list 
Sprawdzenie przesyłki z doku- » 15 0,4 
> mentami odsyłkowymi, dato- 
wanie i stemplowanie 
. Współudział przy segregacji NY 25 0,7 
przesyłek do otwarcia i ocle- 
nia uproszczonego ; 
sporządzanie zawiadomień. ję 335 1— 
prowadzenie wykazu wymie- % 60 1,8 
rzonych należności celnych 
łącznie z adnotacjami na prze- 
syłce i zawiadomieniu 
e ; AN j 
segregacja przesyłek i zawia- 5 20 0,6 
domień oraz formowanie od- 
syłek j 
6.34 Clenie przesyłek listowych z 1 857 25 
+ zagranicy z otwarciem list 
Sprawdzenie przesyłki z doku- pS 15 0,5 
Ei mentami odsyłkowymi, dato- 
K wanie i stemplowanie i 
a współudział przy segregacji A 25. 1.— 
przesyłek do otwarcia i oclenia 
ER | ewidencje przesyłek: podlega- 126 gAn 


jących otwarciu oraz zawiada- 
mianie adresata © 


4! 


Określenie pracy. Jdi osika aloa | Podstawa zaliczenia 
normowanej ITEA Ena AH ", i uwagi. 
, , w sekund. pracy 


elenie łącznie z otwarciem i 
przekazaniem do opakowania 


opakowanie, nalepki oraz spra- 
wdzenie wagi 


sporządzenie zawiadomień - 


+ 


prowadzenie wykazu wymie- 
rzonych należności celnych 
łącznie z adnotacjami na prze- 
> i zawiadomieniu 


segregacja Doo yli i zawia- 
 domień oraz formowanie od- 
'syłek 


Clenie paczek z zagranicy: A 
bez otwarcia 


sprawdzenie stanu worka i je- 
go zawartości, stemplowanie 
"dokumentów, oraz ważenie pa- 
czek, łącznie z ewentualnym 
odszukaniem przynależnych 
adresów pomocniczych Se: 8 


b elenie zewnętrzne 4 


wypisywanie zawiadomień å 


| prowadzenie wykazu wymie- 

rzonych należności celnych 

| łącznie Z adnotacjami na prze- 
sylce gt zawiadomieniu KE 

Y segregacja zawiadomień x pas 


Ge 


Poz. 37-d wykazu obrotu. 


sprawdz nie stanu worka ije 


Określenie pracy 


Lit. . 
normowanej 


4 


4 

36 e opakowanie i adresowanie na- 
f ; lepek, oraz ważenie — z u- 
ga wzgleędnieniem manipulacyj 
es związanych z paczkami zatrzy- 
manymi wyłączenie przedmio- 
tów, odpisanie cła) 


f prowadzenie wykazu wymie- 
rzonych należności celnych 
łącznie z adnotacjami na prze- 
syłee i zawiadomieniu 


- g segregacja zawiadomień i pa- 
kę i czek 


? N sporządzenie dokumentów 
przewozowych 


i ekspedycja kwitów celnych 


z 37 — | Clenie przesyłek listowych do 
zagranicy 

i a sprawdzenie z kartą — stem- 
>: plowanie 

Q b otwarcie, clenie i poon 


do zamknięcia 
c opakowanię i nalepki 


d | zawiadomienie urzędu nadaw- 
czego i-dostawa kwitu celnego 
| 7. 


i e segregacja oraz liczenie przed 
RZECE  odprawą łącznie z wystawie- 


wych 


Z] Clenie paczek i workowników 
— do zagranicy ż 


: `. | a |Sprawdzenie z dokumentami 
ORA i przewozowymi, ważenie i 
stemplowanie 


sbi segregacja do elenia 


c otwarcie, clenie i przekazanie 
do opakowania 


`d | opakowanie i. nalepki 


SĄ] e | wpis do wykazu należności cel- 
; "nych, zawiadomienie urzędu 


ty, sumowanie wykazu © 


= f | wpis do dokumentów wymiany 
oraz liczenie przed odprawą 


niem dokumentów przewozo- 


Ria | nadawczego o wysokości opla- 


| Jednostka 


Bo 


1 


paczka 


3 


» 


Czas 


“wzorcowy 
w sekund. 


374 


510 


Ustalona 
ilość jedn. 


pracy 
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i uwagi 


Poz. 88a wykazu obrotu. 


7 


Poz. 38-b wykazu. obrotu. 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów 


Określenie pracy 
normowanej 


SŁUŻBA EKSPEDYCYJNA. 


Opracowywanienadanychzwy- 
kłych przesyłek  listowych 
(łącznie: przyjęcie przy okien- 
ku, kontrola opłaty i podłoże- 
nie, datowanie, segregacja 
przesyłek ; 


przyjmowanie przesyłek zwy- 
kłych przy okienku lub bezpo- 
średnio przez ekspedycję" 


. 


-kontrola opłaty przyjętych 
przesyłek i podłożenie ich 


datowanie 


segregacja wstępna lub osta- 
teczna łącznie ze sporządze- 
niem wiązanek 


Opracowywanie nadawanych 
1 przekartowywanych gazet - — 
segregacja 


a ŁAC 


Opracowywanie przekartowy- 
wanych zwykłych przesyłek li- 
„stowych — segregacja wstępna 
lub ostateczna łącznie ze spo- 
rządzaniem Wo: 


Opracowywanie nadanych i 
przekartowywanych przeka- 
| zów pocztowych, czekowych P. 
K. O. i adresów pomocniczych 
— segregacja łącznie ze spo- 
rządzaniem ewent. wiązanek 


Opracowywanie nadeszłych do 
wydania lub doręczenia ZWy= 
| kłych przesyłek ; listowych 
(lącznie: kontrola opłaty, "Se- 
gregacja i PO 


Kontrola ` opłaty - łącznie ze 
ściąganiem ` dopłat za pośred- 
nictwem doręczycieli 


w 


Jednostka 


obliczeniowa 


1000 
_ przes. 


1000 
sztuk 
prze- 
syłek- 
pakie- 
tów 
gaze- 
towych 


1000 
prze- 
syłek 


1000 
sztuk 


1000 
prze- 
syłek 


„ 


Czas 
wzorcowy 


w sekund. 


4110 


300 


600 


2400 


2400 


3070. 


1200- 


I Ustalona 


ilość jedn. 


pracy 


" Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


Poz. 10 oraz dane z ostatniej 
strony wykazu obrotu. 


W odniesieniu do przesyłek 
zwykłych wyjętek ze skrzynek 
należy łączyć pozycję 

3 aib > 

W rozdzielniach o dwu fazo- 
wym dzieleniu zatwierdzonym 
przez Dyrekcję wypracowaną 


ilość przesyłek liczy się dwu-. 


krotnie. 


W/g przesyłek-pakietów, a nie 
w/g zawartych w nich egzem- 
plarzy. 


Poz. - 25, oraz zostawienie Z 
ostatniej strony wykazu obro- 
tu; przy dwu fazowym dziele- 
niu zatwierdzonym ‘przez Dy- 
rekcję wypracowaną ilość prze- 
syłek liczy się dwukrotnie. 


"Poz. 2, 8, 12 oraz zestawienie 


z ostatniej 
obrotu. ` 


strony wykazu 


Poz. 10, oraz zestawienie z 


w 


t 


j ` 


Specjalny OE opraco- 


wywujący przesyłki dopłatne, > 


wchodzi do. zespołu dzielączy, 


pomagając im w kontroli a : 


iw dzieleniu, 


ostatniej, strony wykazu obro- 5 


] 


"a 


ń 


j 
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a EBS „Określenie pracy jednostka | C73 |. Ustalona Podstawa zaliczenia r 
sez PD i / normowanej GENezaniowa | OWY JOE JEJ: i uwagi 5) 
f w sekund. pracy - | 
| 
43 b Segregacja na skrytki, prze- 1000 1570 46 ; = 
j gródki i rejony prze- zo 
3 " syłek a: RA 
-= c Wydawanie przesyłek przy 0- |  „ 300 a9 ? Es: 
kienku łącznie ze ściąganiem i 28 
Ę ewentualnych dopłat i : A ZE 
44 SE Sporządzenie worka odsyłko= 10 : 1178 35 | Poz. 85-b wykazu obrotu, oraz 
wego bez karty worków miesięczny sumariusz zbiorczy 
e prowadzony dla potrzeb wyka- 
zu obrotu. 
A 45 — | Otwarcie worka odsyłkowego 10 190 5 | Poz. 34-b wykazu obrotu, oraz 
bez karty worków |: wymieniony wyżej załącznik. 
40 — | Sporządzanie worków odsyłko- 10 2786 82 | Poz. 35-a wykazu obrotu oraz 
M wych z kartą łącznie z paczko- {worków sumariusz zbiorczy dla potrzeb 
: wymi (przygotowanie worka, wykazu obrotu. 3 
í wrzucenie do worka materiału 3, ARK 
je: zwykłego, sporządzenie karty, ; 
i oraz przedmiotu rejestrowane- ; l ; 
go lub „W“ z wrzuceniem do i 
; worka, sporządzenie chorą- - ; 
giewki, zamknięcie worka, ` 
i wpisanie do wykazu ładunku, 
wydanie worka, oraz wpisanie 
do sumariusza). A 
47 — | Opracowywanie do wysyłki. cza - | Poz. 26a i b wykazu obrotu 
ekspedycji poleconych przesy-| ~ oraz pomocniczy _sumariusz 
łek nadanych (własnych) if/ z zbiorczy. R 
przekartowanych (przechodzą- ży 
cych) 10 
sumarycznie prze» | © 52 | -13 
imiennie, syłek 380 10 
a Przyjęcie przesyłek z okienek 
nadawczych, a przy przesył- 
kach przekartowywanych 
sprawdzenie z kartą po nadej- : SĄ 
ściu i otwarciu odsyłki łącznie i i | 
z komisyjnym liczeniem 540 y 
sumarycznie ES a|oprzeż 18 0,5 
imiennie syłek 85 2,5 
b Segregacja 3 10 18 205 
Š prze- f 
i syłek ; 5 
c | Komisyjne liczenie i wpis do 
"| karty odsyłkowej przed od- 
prawą SKC 10 j i 
p sumarycznie prze- x A8,5|-05200 
5 imiennie syłek 227- 
Sporządzanie bezpośrednich |. 1 136 "4 | Poz. 88 wykazu obrotu, oraz 
wiążanek „RÓ > wią- | * | pomocniczy sumariusz zbior- . 
w) ŻA CZ: zan- CZY. > 
ka 


X 
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Poz. Lit : >. | wzorcówy, |ilość jedn. A . 
normowanej obliczeniowa ATE RE 1- uwag1l 


Opracowywanie do wysyłki, i 10 380 10 Poz. 27 wykazu obrotu, oraz 

ekspedycja listów i workowni- | listów pomocniczy sumariusz zbior- 
ków wartościowych nadanych | lub czy. 

(własnych) i przekartowywa- wor- Poszczególne manipulacje i 

nych kow- mnożniki jak w poz. 47 tabeli 

ników w odniesieniu do przesyłek li- 

stowych wykazanych imiennie. 


Opracowywanie do wysyłki i : Poz, 28 wykazu obrotu, oraz 
ekspedycja przedmiotów ła- pomocniczy sumariusz zbior- 
dunku własnych i przekarto- czy. 
wywanych łącznie: przyjęcie 
z jednoczesnym liczeniem i 
sprawdzeniem z wykazem ła- 
dunku, segregacja, liczenie 
przed odprawą, wpisanie do 
wykazu ładunku, wydariie, 
wciągnięcie do sumariusza. 10 N 
sumarycznie przed- 151 5 
imiennie ; miotów 350 |- 10 


Przyjęcie własnych lub nade- | 
szłych przedmiotów ładunku 
łącznie z liczeniem - 10 
sumarycznie przed- 85, 1 
imiennie miotów| 21 | 35 


w O 


Segregacja p 82 


Liczenie przed odprawą, wyda- 
nie, wpis do sumariusza 
sumarycznie 10 34 1 


imiennie ` przed- . 147 8:5 


Sporządzanie planowych wy- 1 SP 15 | Poz. 86 wykazu obrotu. 
kazów ładunku wykaz 

ku z 
Opracowywanie otwieranych 10 808 | 28,5 | Poz..34-a wykazu obrotu. 
worków z kartą łącznie z pacz- |worków | 
kowymi (przyjęcie, sprawdze- j 
nie z wykazem ładunku, otwar- 
cie, wysypywanie materiału, 
odnalezienie wiązanki „Ró, o- 
stemplowanie, podpisanie kar- 
ty i wpisanie do sumariusza, 
oraz kontrola czasu nadejścia a 
odsyłek '* | 


aj 


Opracowywanie nadeszłych li- 100 8270 95 | Poz. 6 wykazu obrotu. 
stów poleconych — do wyda- | listów 
nia (doręczenia) w ekspedy= 


(nie listu z kartą odsyłkową, A . } 
datowanie, segregacja, księgo- 
wanie) e 


cjach wydzielonych (uzgodnie- ? f ; ą ` 


Str. 179 


ri Określenie pracy Jodzccike Czas ACO 
it. > ; z f wzorcowy |ilość jedn. 
normowanej obliczeniowa 
w sekund, pracy 
a  wnn Z 
53 a | Uzgadnianie listów z kartą od- | 100 210 6 
syłkową i datowanie listów 
b Segregacja 160 5 
c Ksiegowanie w ksiegach od- 
dawczych lub w kartach do- ć 
ręczeń A pojedynczo 2900 __84 
w/g zb. dow. odbioru 2210 65 
54 — | Opracowywanie nadeszłych li- „10 328 | 10 
stów wartościowych do wyda- | listów 
nia (doręczenia) w ekspedy- 
| cjach wydzielonych (spawdze- 
nie z kartą, datowanie, segre- 
_gacja, księgowanie). 
a sSarawdzecie z kartą, 5 10. 94 3 
datowanie listów 
b f segregacja i księgowanie 10 234 1 
listów 
55 — | Stemplowanie (datowanie) na- 100 2005 2-29 
,deszłych przekazów i ich se- | prze- 
"gregacja. kazów 
. 36 ~ | Opracowywanie nadeszłych do | 10 540 16 S 
wydańia (doręczenia) paczek | paczek | - 
zwykłych i wartościowych 
(przyjęcie nadeszłych paczek, ś = 
ostemplowanie adresów po- ŻC VADS ż 
mocniczych, podłożenie ich do 
ale-* paczek wraz z segregacją pa-. 
czek oraz księgowanie) 
| a | Przyjęcie nadeszłych (paczek, 10 302 9 
ostemplowanie adresów po- | paczek 
mocniezych, podłożenie ich do 2 
paczek wraz z segregacją i 
| opracowywanięm na rejony j 
| b | Księgowanie paczek wydawa- | 10- 238 7 
iA, nych, oraz doreczanych paczek | paczek 
. pobraniowych i wartościowych ; 
c | Rozrachunek z doręczycielami 
80 it uporządkowanie dokumentów A 
w odniesieniu: > 
1) do paczek zwykłych i war- | 10 14 2 
| tościowych paczek 870. 11 
120 1 paczek pobraniowych $ 4 A 


Pe 


y 


WYMIANA Z PZN 


-kontrola opłat segregacja 
| wstępna, oraz zasłon: 


SZA "Opracowywanie do i z zagra- 10 48 I 
nicy zwykłych przesylek listo- przesy- | . EA EN 
wych w e wymiany — lek ; 


Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


Poz. 6 wykazu obrotu. x 


Poz. 6 wykazu obrotu. 


Poz, 6-a, 6-b i 6- wykazu obro- 
tů lub odnośne dokumenty od- 
dawcze, 


Poz. 8 wykazu obrotu z u- ABER 
względnieniem ksiąg oddaw- i: 
czych. 


Poz. 13 wykazu obrotu. 


Poz. 7 wykazu obrotuzuwzglė- 
-dnieniem ksiąg oddawczych EA © 
kart doręczeń, oraz zestawie- js 
-nia miesięcznego do wykazu 
obrotu, dotyczącego PARTOK douaren 
OE ` LAS 


» 


7 


Poz. 7 wykazu obrotu. 


W/g 
nych. 


ilości paczek doręczo- 


Poz. 29-a wykazu obrotu, 


RZA 
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` zorcowy |ilość jedn. : r. 
BG 54 normowanej obliczeniowa] nd. ; ać; 3 BÓR 
58 SE Opracowywanie do i z zagra- 10 107 8 | Poz. 29-b wykazu obrotu, 
nicy druków i ezasopism-pa- | przes. 
` | kietów w urzędzie wymiany pakiet. 
— kontrola wwozu i segre- 
gacja 
59 | — | Opracowywanie przesyłek po- Poz. 29-¢ i d wykazu obrotu 
leconych do i z zagranicy w niezależnie od jednostek pracy 
urzędzie wymiany zgodnie z pozycjami 46 i 52 ta- 
sumarycznie Iz]; oz - 4] bel 
imiennie R przes: 296 -10 
a Komisyjne, szczegółowe spra- 
wdzenie przesyłek nadeszłych 
+ z kartą- 
„sumarycznie y 175 | 05 
imiennie 58 2 
b Segregacja dwustopniowa 
sumarycznie » 34 SĘ 
imiennie 38 15 
e Komisyjne liczenie, wpis do i 
; karty odsyłkowej i do suma- ; ` 
ES riusza | 
j sumarycznie " „175 —_ 05 X 
Ą imiennie 205 6,5 
60 — | Opracowywanie w urzedzie 10 616 18 | Poz. 29-e wykazu obrotu. 
ż ż wymiany: listów  wartościo- | listów 
wych wart. 4 
a Sprawdzenie nadeszłego listu i 360 10 
b | Wpisanie do karty odsyłkowej z, 256 8 
i sprawdzenie 
s 7 — 
SŁUŻBA PRZEŁADUNKOWA. 
j ; Premiowanie zespołowe, 
Wyjaśnienia: AR 


Niniejsza grupa czynności normowanych obejmuje tylko czynności pracowników fizycznych, 


= 7 zatrudnionych wyłącznie w służbie przeładunkowej zarówno przy przeładunkach dworcowych jak 
¿~ — i w służbie wewnętrznej. | 


-obrotu. Ne 


leży oprzeć na kartach pracy dla każdego pracownika zatrudnionego w tej służbie. ; 

Na podstawie sumariusza każdej zmiany, względnie tylko na podstawie wpisów do sumariusza 
należy ustalać ogólną ilość jednostek pracy wypracowanych przez zmianę. A z 
 Ustaloną ilość jednostek pracy należy następnie dzielić proporcjonalnie na RE pracow- 
ników zmiany, którzy pelnili faktyczną służbę podczas dyżuru. | OR; 
"Wyniki te winny być wpisane do karty pracy każdego z zainteresowanych pracowników. 

Ilość zgłoszeń do wymiany w czasie dyżuru należy ustalić wg obowiązującej tabelki kursowej, 

-a przy wyjątkowych odchyleniach (opóźnienie ambulansów) wg. faktycznych zgłoszeń z sumariusza. 


o - 7 


FZZ p 1% 


ROZ 


Normowane czynności w służbie przeładunkowej nie zostały objęte mnożnikami w wykazie 


Ze względu na znaczenie indywidualnego wysiłku w służbie przeładunkowej — premiowanie na- 


aż 


POZ” 


j 
„i 
p] 


- 
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Ilość przedmiotów ładunku, służących za podstawę obliczenia ilości jednostek pracy za dyżur- 
zmianę (poz. 62 tabeli) oblicza się na podstawie odnośnego sumariusza. 

Ze względu na różne mnożniki ustaleniu podlegają: 

1) ilości przedmiotów nadanych lub sporządzonych we własnym urzędzie, 

2) ilości przedmiotów nadeszłych do opracowania lub doręczenia oraz 

3) ilości przedmiotów ładunku przekartowanych lub przeładowanych. 

Nad obliczeniem i wpisaniem wyników do kart pracy czuwa kontroler peronowy, w danej zmia- 


nie-dyżurze, a w dużych urzędach — kontroler zmiany odnośnego działu służby. 


Określenie pracy /⁄ Jednostka | Se | Ustalona Podstawa zaliczenia 
BE normowanej obliagoniawa| o | BA i uwagi 
w sekund. pracy 
3 61 — | Zgłoszenie się pracownika lub 1 680 20 | Każda planowa wymiana w/g 
zespołu do planowej wymiany | plano- obowiązującej tabelki kurso- 
p | |z ambulansem pocztowym wa wy- wej. ; 
i 3 miana 
Z 62 — | Załadowanie i wyładowanie Poz, 2, 3, 7, 28, 34, 35, 37 i 38-b - 
Ę . | przedmiotów ładunku łącznie wykazu obrotu i właściwe su- z 
; z przewiezieniem z lub do am- mariusze. > 
3 bulansu z ; Sposób obliczeń podany we 
£ 1) nadanych lub  sporządzo- 1 17 0.5 | wstępnym wyjaśnieniu. * 
Ę nych we własnym urzędzie | przed- 
3 oraz nadeszłych do opraco- | miot 
Eo wania lub doręczenia ładun- |. 
bss i i ku * 
» 2) przekartowanych lub prze- 1 SESCY 1 À 
ładowanych przed- 3 
miot s 
ladun- ; s 
ku 
3) załadowywanie lub wyłado- 1 10 0,3 
wywanie na pojazdy, oraz] przed- t 
przekazywanie między dzia- | miot S 
lami urzędu ladun- N 
3 ku 
SŁUŻBA TELEKOMUNIKA QYJN A. 
R Premiowanie indywidualne lub ERTE N 
a 63 — PA LOTS telegramów 10 1010 J 30. | Pom 42 wykazu obrotu bez te- | 
> przy okienku (bez czynności tele- legramów kredytowanych. Aż 
przetelegrafowywania) gra- Wykonane czynności pocztowe 
mów |. jak. przyjmowanie i wypłata 
p | przekazów telegraficznych, 

j przyjmowanie „R*, sprzedaż 
znaczków i inne należy zali- 
czać w/g mnożników, wykaza- 

J nych w odnośnych pozycjach 
tabeli norm. zę 
Ea A n., przy RSA -W Poz 46-a wykazu obrotu : 
zamówień na rozmowy telefo- j A Sz 
niczne, obsługa rozmównicy i * h 
prowadzenie wymaganych do- $ i 
| kumentów bez uwzględniania 
| pracy telefonistki Z centrali ; í ; 
| telefonicznej ECCO z| x A è 
T rozmowach mm i  |rozmów| 1889 00:0 S ERE 
Poz. 47 wykazu obrotu 


rozmów | 


przy rozmowach miejscowych 10. JE > 


ŚPziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów. Ra, Nr 20 
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Czas Ustalona Podstawa zaliczenia 
wzorcowy |ilosć jedn. 


w sekund. pracy 1 uwagl 


Określenie pracy NA 
normowanej obliczeniowa 


10 920 30 
wezwań 


Obsługa nadeszłych wezwań do 
rozmównicy telefonicznej 

(przyjęcie wezwania, podkleje- 
nie pokwitowania na doręczo- 
ne wezwanie, zgłoszenie się na 
wezwanie centrali i połączenie 
z kabiną, oraz obserwacja) 


65 ai Poz. 46-b wykazu obrotu. 


10 925 30 
abo- 
nentów 


Poz. 49 wykazu obrotu. 
Jednostki pracy za inkaso za- 
licza to okienko, które inkaso 
wykonuje. 


Inkaso opłat od abonentów te- 
lefonicznych łącznie z prowa- 
dzeniem dziennika kasowego 


* 


67 | — | Załatwianie rejestracyj radio- Poz. 50 wykazu obrotu. 
fonicznych (przybyłych, uby- 


łych i zmian w zezwoleniach) 


telegramów 
 nadeszłych do doręczenia (se- 
gregacja, . wpis do dziennika 
ekspedycyjnego, wystawienie 
pokwitowań, przekazanie de- 


: kontrola dorecze- 


Opracowywanie Poz, 45 wykazu obrotu. 


nia) 


Obsługa aparatów telegraficz- 
nych: (odtelegraf. i odebran.) 
dalekopisy A 
Morse lub telefon 
1) telegramy odtelegrafowane 


gramów przechodzących, liczo- 
na podwójnie, telegramy na- 
dane przy okienku i kredyto- 
wane. oraz nadeszłe do dorę- 
2) telegramy odebrane czenia. 

Zaliczenia jak w pozycji głów- 
nej pod warunkiem, że segre- 
gacja jest czynnością wydzie- 
loną w odrębne miejsce pracy. 


Segregacja telegramów na re- 
lacje 


7 


Odtelegrafowanie telegramu 
bez względu na ilość wyrazów 
lącznie z numeracją, oznacze- 
niem czasu wydania i PE 


Podstawą obliczenia premii 


niesieniu do każdej telegrafist- 
ki karty pracy, oparte na pro- 
wadzonej codziennej statysty- 
ce. W karcie pracy winny być 
notowane wypracowane w cią- 
gu dyżuru telegramy wycho- 
_dzące własne, telegramy nade- 
szłe do doręczenia oraz tele- 


sem: $ 
‘na dalekopisie 


10 19,8 


telegr. 


Morse lub telefon 
1) telegramy odtelegrafowane 


1662 | 488 
2) Ban odebrane f 


-88,8 


1522 


2 7 
Obsługa telefonicznych: roz- 
| mów międzymiastowych ` 
1) wychodzących: 
P (czynności połączeniowe 
oraz. ewidencja > 
przechodzących: 
ko ZĘ ; 


podwójnie. 


Poz. 48 wykazu obrotu łącznie 
z prowadzonymi dokumentami 
eksploatacyjnymi i zestawie- 
| niami statystycznymi. 


winny być prowadzone w od- 


gramy przechodzące, liczone. 


abo- 
nent f 
-10 550 16 
gra-_ 
mów 
3 ` Poz. 43 i 44 wykazu obrotu —. 
EEEE 698'| 20,5 | łączna ilość nadeszłych tele- 


Prin 


Mg 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt. Telegrafów REDY Str. 188 ©. 


Określenie pracy Jalaowić Czas | Ustalona 
normowanej s bliczeniowa| 27 ilość * jedn. 


Podstawa zaliczenia 
w sekund. pracy 1 uwagi 
PNEDEA EWS AE 


WWE WEEKS W A 


70. a Przyjęcie zgłoszenia i wypeł- 10 * 294 8,5 | Podstawą obliczeń premii tele- 
nienie kartki przy rozmowie TOZ- fonistek w m/m eentralach te- 
wychodzącej mów lefonicznych, powinny być pro- 

wadzone miesięcznie zestawie- 
nia osiągnięć każdej zmiany, 
za każdy dyżur. 

b | Uskutecznianie i obserwacja 10 800 23,5 Osiągane wyniki powinny być 
połączeń tylko w odniesieniu TOZ- dzielone średnio na każdą dy- 
do rozmów wychodzących mów żurną telefonistkę w danym 

È dniu i zmianie i wpisywane 
A przez nią do swej miesięcznej 
$ _ | karty pracy. 

e Taryfikacja kartek 10 122 3,0 
f TOZ- 

mów 
s 
i e | Ewidencja kredytu — prowa-| 10 - 158 45 | Stanowisko informacyjne i re- 
dzenie wymaganych zestawień, TOZ- klamacyjne w centralach m/m ` 
sumowanie ich : mów otrzymują średnią premie, wy- 

j i ; pracowaną przez telefonistki 

+ na stanowiskach łączeniowych. 

"71 | — | Manipulacje rachunkowe zwią- | -10 1010 30 | Poz. 42 wykazu obrotu bez te- 

È zane z telegramami kredyto- | telegr. legramów nadanych przy 0- 
wanymi kienku. 

72 = Obsługa abonentów głównych Poz. 49-a, b i e wykazu obrotu. 


miejskiej sieci telefonicznej 
x lącznie Z wystawianiem ra- i 
| chunków telefonieznych wAn- ? 
kasowaniem rachunków przy 
centrali CB i MB i z j 


R w grupie I A de mie- 50 
BN abo- siecz- 
Ę ER nent nie |= s 
w grupie II ` e 3 100 $ 
w grupie III, IVA V E aE 5 5 ` 150 
-a~ | Sporządzanie rachunków. za 1 162 5 | W grupie I sporządzenie ra- 
abonament telefoniczny łącz- abo- chunków nie wymaga wydzie- 


nie ze sporządzaniem wykazu | nent‘ lania. 

opłat i sporządzaniem rachun- Inkaso należności wykazano 
"ków i wezwań płatniczych bez pod poz. 66 tapeli. 

inkasa |. 

— w grupie II, III, IV i V : 
Obsługa abonentów przy cen- 1 680 - 20 | Poz. 49-d wykazu obrotu. Jed- 


nostki pracy z tytułu nadzoru 


trali automatycznej — nadzór |abonent i 
; i opieki nad centralą, oraz z 


-| | nad centralą, załatwianie re- | - 


klamacyj, odczytywanie licz- 
ników, wystawianie rachun- 
ków z inkasem należności 


tytułu załatwiania reklamacyj 


— 9 jednostek od każdego abo- 


nenta przypada w urzędach 


V-IV klasy — naczelnikom 
urzędów — w pozostałych urzę- 
dach wyznaczonym pracowni- 
kom kierowniczym. | 


Określenie pracy 
normowanej 


Jednostka 


È i wzorcowy |ilość jedn. 
obliczeniowa 


w sekund, pracy 


Czas Ustalona aa] 


Odczytywanie liczników i wy- | `1 262 | 
: stawianie rachunków łącznie fabonent 
z należnościami za rozmowy 
| m/m — bez inkasa należności 
b | Inkaso opłat i prowadzenie 1 92,5 8 
dziennika kasowego ` abonent 


SŁUŻBA KONTROLNA. 


Premiowanie indywidualne. 


Wyjaśnienia: 
; miowaniu w/g zasad $ 19 przepisów o premiowaniu. 


 trolę w zrozumieniu Ra ADO eksplo DAD 


+ 


f Kontrola da nów 'eks- 
 ploatacyjnych jednostek wy- 
"konawczych, łącznie z opraco- 
wywaniem wyników kontroli 
1) Urzędy jednoosobowe i 
agencje 1 stopnia 


gł 


z) Pozostale a agencje 
2 oraz 8 stopnia ; 


Kontrola wymienionych do- 

kumentów tylko w zakresie 

pocztowym £ 

1) Urzędy jednoosobowe i 
"agencje 1 stopnia. 

2-Pozostałe urzędy i agencje 

RY, oraz 8 stopnia 


Konadle oh doka 
mentów tylko w zakresie tele- 
A komunikacyjnym 

1) Urzędy jednoosobowe i 
' agencje 1 stopnia. 

a Urzędy wieloosobowe i 
BENA 2 oraz 8 stopnia Ż 


Ko trola danene a> 
| spe dycji lub ambulansów 


i "Pozycja 41 wykazu. 
& ilość placówek, podlegających 


Podstawa. zaliczenia 
i IC: 


4 


: Kontrolerzy AT A na wyznaczonym odcinku lub nad przydzielonym zespołem bezpośredni 
nadzór kierowniczo-kontrolny, koordynację pracy, oraz czynnosci instruktorskie - — podlegają 28, 


_ Kontrolerom tym nie przysługuje premia za jednostki pracy, przypadające z wykonywanych czyń- 
ności normowanych (np. likwidatura, lub kontrola poszczególnych dokumentów). 


Pojęcie. kontroli użyte w tabeli norm oznacza całość manipulacyj, a składają się na kon- 


kontroli. 


| Obliczone w stosunku mie- 
sięcznym ilość planowanych E 
| odsyłek według obowiązujące- g 
go planu wymiany, oraz pla- 
wymiany wa bas: 


obrotu c: 


Ń 
z 
A 


78 


29 


= | Kontrola- 


SŁUŻBA GAZETOWA 


Kontrola czynnych ksiąg ga- 


-zetowo-rachunkowych - 


Kontrola przyjetych nakładów 
‘do wysyłki ` 


Kontrola przyjetej lub wyda- 
nej (doręczonej) paczki — bez- 
wydanych paczek pobranio-- 
wych 


eona wydanych (doręczo- 


nych) paczek oraz listów wart- 
tościowych za pobraniem i i bez 


pobrania i a 


Kontrola nadanych listów 
wartościowych. 


1 
księgal 


przyję- 
ty na--| _ 
kład | 


l 4 
paczka 


1 
paczka: 
lub 
list- 
warto- 


| ściowy 


M 


{list war- 


- |tościowy 


Kontrola wydanych (doręczo- 


nych) polecónych przesyłek li- 
"stowych za pobraniem 


PCJ 


nadeszłych: - > 
"pocztowych i inkasowych. 


Kontrola - kadosztych zwrot- 
okumentów wierzytel- 


; przekaz * 


IR 


8 


* ZLECEN IA 


SĘ: 
zlecenie 


doku- sji 
mènt 


pow. 


1 


: przekaz 


51,5 


18 


5 


14 


80 


„1,5 


0,5 


0.4 


0,9 


Poz. 4 wykazu obrotu. 


Poz. 17 wykazu obrotu, 


018 | Poz. 19 wykazu obrotu. | 


Określenie pracy ` bladnostka | Czas | Ustalona — Podstawa zaliczenia 
normowanej ; : -c [obliczeniowa j wroreowy A i uwagi 

2) Kontrola wattościowych od- 1 18 0,5 | Poz. 8, 4, paezki wartościowe z 

syłek i przesyłek nadanych |przesył- -| poz. 7, poz. 8, 27, przedmiotów 

(sporządzonych) we własnym |ka (od- wartościowych z poz. 28-a, poz. 
, | urzędzie, nadeszłych do urzę- | syłka) 29-e, poz. 34-a, poz. 35-a, oraz 

|. -fdu i przekartowanych przez | warto- poz. 40 wykazu obrotu. 
urząd oraz ambulanse |! | ściowa. i | 


WR $ Š 
Poz. 3l-a wykazu obrotu. 


Poz. 31-b wykazu obrotu. . 


= wt 


KONTROLA PRZESYŁEK ŁISTOWYCH I PACZEK. 


Poz. 2, 8 oraz poz. T-a i b: wy- 
kazu obrotu. 


x 


| Poz. Tę i'd oraz poz. 8 wyka- 
zu obrotu. 


y 


„e m 


Poz. 6-0 wykazu obrotu. 


s 


Określenie pracy 
normowanej 


Jednostka 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów 


obliczeniowa Aa E 


Nr 20 


Podstawa zaliczenia 
i uwagi 


Ustalona' 
ilość jedn. 
pracy 


Czas 
wzorcowy 


Poz. 18 wykazu obrotu. 


85 — | Kontrola wypłaconych prze- 1 6,6 0.18 
- kazów pocztowych i telegra- | przekaz 
ficznych (łącznie przy nadej- 
ściu i przy wypłacie) 
86 — | Kontrola wpłat i wypłat PKO, |1 wpłata 12 0,35 | Poz. 14, 15 i 16 wykazu obrotu. 
lub wy- 
płata 
PRZESYŁKI CELNE. 
87 — | Kontrola oclonych paczek w Ji 50 1,4 | Poz. 87-c i d, oraz poz. 88-b wy- 
urzędach pocztowo-celnych paczka kazu obrotu. 
88 — | Kontrola przesyłek nadanych 1 13 0,4 | Poz. 11 wykazu obrotu. 
do oclenia i nadeszłych prze- | prze- > 
syłek ocelonych syłka 
r TELEKOMUNIKACJA. 
89 — | Kontrola nadanych telegra- 1 32,4 1 | Poz, 42 wykazu obrotu. 
mów Ę telegr. CE 
90 | — | Kontrola doręczonych telegra- 1 17 0,5 | Poz. 45 wykazu obrotu. 
mów telegr. À 
91 — | Kontrola przejścia telegramów 10 16. 0,5 | Poz. 43 i 44 wykazu obrotu. 
ź zag è telegr. 
92 — | Kontrola telefonicznych m/m 1 16 0,5 | Poz. 46-a wykazu obrotu. 
rozmów z rozmównicy: rozm. > 
93 — kontrola należności za m/m 100 300 9 | Poz. 48-a wykazu obrotu. 
rozmowy wychodzące rozmów ` 


Załącznik Nr 2 do $ 1 rozporz. 
Ministra P. i T. z dnia 7. IX. 
1948 r. (Dz. Urz: Min. P. SERIN 
Nr 20, poz.. 50). 


Przepisy o premiowaniu doręczycieli w państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, 
: Telegraf i Telefon“. 


Pontano mienie ogólne. 


$. T 
Premiowaniu wedlug niniejszych przepisów pod- 
legają począwszy od dnia 1 października 1948 r. 
pracownicy zatrudnieni wyłącznie w służbie dorę- 
czycielskiej. 
$2. 


- Pracowników zatrudnionych w tej shiżbie dzieli 
- się na następujące grupy: 

a) doręczyciele listowo-pieniężni. (grupa ta obej- . 
muje doręczycieli przesyłek listowych, pie- ~ 
niężnych oraz listowo „Bi any, 

b). listonosżę, wiejscy, 

©). doręczycieje > 0 


d) doręczyciele telegramów, wezwań do rozmów- 
nie telefonicznych i przesyłek pośpiesznych. 


m $8. 
Dla każdej z wymienionych grup doręczycieli 


ustalono normy pracy, które podaje się w odnoś- 
nych paragrafach niniejszych przepisów. 


EEE 3 i e 
Ustala się następujące rodzaje premii: a 
a) za Osiąganie normy, 
b) za przekroczenie normy, j 
6) za: przyjmowanie w „rejonie, „przesylek reje- 
_Strowanych i zleceń na Prenitnzomtę « czaso- 


~ pta: Łój, 


Str. 187- 


Nr 20 Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i > DR 
pism — w odniesieniu do listonoszów wiej- normy ustala się, za każdą godzinę w stosunku 
skich. miesięcznym dla doręczycieli: 


Doreczyciele listowo-pienieżni 
i listonosze wiejsey. 


§ 5. 

(1) Normy pracy doręczycieli grup a i b zostają 
oparte na rejonach doręczycielskich, dających pel- 
ne obciążenie. Z tych względów kierownictwo pla- 
cówki ustala rejony doręczycielskie przy zacho- 
waniu obowiązujących wymogów organizacyjnych 
i poddaje rewizji w miarę zachodzącej potrzeby, 
a co najmniej w okresach półrocznych — wio- 
sennym i jesiennym. 

(2) Zmiany granie rejonów zarządza kierownik 
placówki, po wysłuchaniu opinii przedstawicieli 
związku i zainteresowanych pracowników. 

(8) Za normę dzienną pracy dla doręczycieli 
tych grup przyjmuje się czas chodu, określony pla- 
nem służby doręczeń, obowiązującym w danej jed- 
nostce organizacyjnej tak w obszarze miejscowym, 
jak i zamiejscowym (list. wiejsk.). 

Chód  doręczycielski, względnie suma godzin 
dwu- lub trzykrotnych chodów, nie powinna prze- 
kraczać w zasadzie sześciu godzin w ciągu dnia 
u doręczycieli miejskich, a siedmiu godzin u listo- 
noszów wiejskich. 

Jako normę miesięczną: pracy doręczyciela (li- 
stonosza) przyjmuje się sumę czasów dziennych, 
przewidzianych planami chodów za dany miesiąc. 

(4) Normy pracy ulegają automatycznemu 
przedłużeniu o jedną godzinę: 

a) w okresie świąt Bożego Narodzenia od 15 gru- 

dnia do 3 stycznia włącznie, 

b) w okresie świąt Wielkiej Nocy od Wielkiej 
Środy do wtorku poświątecznego włącznie, 

c) we wszystkie poniedziałki i dnie poświąteczne. 
Nie dotyczy to jednak dni po świętach, w któ- 
rych obowiązywała służba doręczeń, 

d) w okresie trwania sezonu w miejscowościach 
kuracyjnych (okres sezonu ustalony przez 
przełożoną Dyrekcję). 

O przedłużeniu norm pracy należy wprowadzać 
odpowiednią wzmiankę do karty pracy za dany 
dzień. | 

(5) Premię za osiągnięcie normy przez doręczy- 
cieli tych grup ustala się na kwotę 2000 złotych 
miesięcznie. Za przedłużenie czasu pobytu w re- 
jonie ponad ustaloną normę odlicza się od sumy 
wyznaczorej za osiągnięcie normy 50 złotych za 
każdą godzinę w stosunku miesięcznym. 

Czas trwania każdego chodu notuje się z za- 
okrągleniem do 10 minut. Ilość minut do pięciu 
nie liczy się. ilość ponad pięć minut liczy się za 
10 minut. 

Przy obliczeniach miesięcznych czas do 80 mu- 
iut nie liczy s czas ponad 30 minut liczy się za 
pełną godzin 

(6) Pota za przekroczenie normy ustala się 
w czasie, biorąc za podstawę wcześniejszy niż to 
określa norma powrót doręczyciela z rejonu, po 

"wykonaniu bez zastrzeżeń wszystkich zleconych 
- gzynności służbowych. Stawkę za przekroczenie 
À R, z 


grupy a ...:..........r. 80 złotych 

STUDY Draen ONERA = 70 złotych. 

Ilość godzin wpływających na podwyższenie lub 
cbniżenie premii oblicza się przez porównanie 
ustalonej normy miesięcznej z czasem faktycznie 
zużytym w miesiącu obliczeniowym na. pobyt 
w rejonie. ; 

(7) Niezależnie od wymienionych premii pra- 
cownicy grupy b) (listonosze wiejscy) otrzymują 
premię dodatkową w kwocie 5 złotych za każdą 
przyjętą przesyłkę rejestrowaną lub przyjęte zle- 
cenie na prenumeratę czasopisma. 


Doręczyciele paczek. 


$ 6. 

(1) Norma pracy dla doręczycieli tej grupy 
oparta jest na jednostkach pracy obliczanych na- 
stępująco: ć 
a) za doręczenie paczki zwykłej lub wartościo- 

wej — 2 jednostki, 

b) za doręczenie paczki za pobraniem — 4 jed- 
nostki. 

(2) Za normę pracy dla doręczycieli tej grupy 
przyjmuje się: 

a) w urzędach pozaklasowych i pierwszej klasy — 

4000 jednostek w stosunku miesięcznym, 

b) w pozostałych placówkach — 8500 jednostek. 

(3) Premię za osiągnięcie normy dla doręczy- 
cieli tej grupy ustala się na 2000 złotych w stosun- 
ku miesięcznym. ` 

W wypadku nieosiągniecia ustalonej normy — 
odejmuje się od sumy wyznaczonej na osiągnięcie 
normy, za każde brakujące 10 jednostek, 20 złotych 

w stosunku miesięcznym. `~ 

"Ilość jednostek do pięciu włącznie nie podlega 
obliczaniu, powyżej pięciu przyjmowana jest za 10. 

4) Premię za przekroczenie normy ustala się na 
30 złotych za każde przekroczenie 10 jednostek 
pracy, przy czym jednostek do pięciu włącznie, nie 
liczy się, jednostki ponad 5 przyjmuje się za peł- 


ne 10. 


Doręczyciele telegramów, wezwań do rozmównie, 
przesyłek pośpiesznych. 


$ 7. 
(1) Norma pracy dla doręczycieli tej grupy 


"oparta jest na jednostkach Pa obliczanych na- 


stępująco: 


a) za doręczenie telegramu, wezwania do. TOZ- 
mównicy, pośpiesznej przesyłki listowej, listu 
wartościowego, zawiadomienia o nadejściu 
przekazu telegraficznego, pośpiesznego lub 
przesyłki pośpiesznej — 1 jednostka, 

b) za wypłacenie EEn telegraficznego, lub 
pośpiesznego, doręczenie paczki pośpiesznej :— 
3 jednostki, ; ; 

©) za inkaso rachunku telefonicznego w tych 
placówkach, w których doręczyciele tej gru- 
py nie są w pełni obciążeni — 3 jednostki. 


i © PAK v 
a > 


m Str. 188 


Przesyłki grup a) i b) zalicza się do jednostek 
pracy tylko w tym wypadku, jeśli czas, od chwili 
przyjęcia ich do doręczenia, do momentu doręcze- 
„nia, nie przekracza 2 godzin, 


RE ' - d) Za normę pracy dla doręczycieli tej grupy, 

| przyjmuje się: w urzędach pozaklasowych — 
900 jednostek pracy, w urzędach I klasy — 
800 jednostek pracy, w urzędach II żlasy — 
600 jednostek pracy, w pozostałych urzędach 
— 400 jednostek pracy. 


(2) Premie za osiągnięcie normy pracy dla do- 
ręczycieli tej grupy ustala się na 2000 złotych w 
stosunku miesięcznym. 


W wypadku nieosiągnięcia ustalonej normy 


normy za każde niewykonane 10 jednostek — 
50 złotych. 


(8) Premię za ORZAEróczeźlio normy pracy ustala 
; ~- się na 100 zł za każde przekroczone 10 jednostek 
SRS pracy, przy czym jednostek do pięciu włącznie — 
j nie liczy się, wasi ponad 5 przyjmuje się za 
pelne 10. 
~ Postanowienia końcowe. 
28 A 

- Premia obliczona na podstawie niniejszych prze- 
pisów może być pracownikowi obniżona, w porozu- 
mieniu ze Związkiem Zawodowym, decyzją 
bezpośredniego lub pośredniego przełożonego po- 
dyktowaną uzasadnionymi względami służbowy- 
mi, a w szczególności z następujących przyczyn: 


_a) niewłaściwe wywiązywanie się z czynności do- 
ręczycielskich; 


0) niewłaściwe 5 się w służbie, 


4 a nieuprzejme zachowywanie SĘ w iBippnnka do 
klientów, ; 


Æ "częste Ras AG reklamacje 


i zażalenia na 
doręczyciela, Zł 


`~ g Piza ‘x 4 


45 > Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i 


odejmuje się od sumy wyznaczonej za „wykonanie ; 


"wych obowiązane jest, w okresie przejściowym — 


Lore (LL. 
Adres Redakcji i i Administracji: Ministerstwo Poczt i Telegrafów, Warszawa, pl. Małachowskiego 23 ga 
Wpłaty za Dziennik Urzędowy należy uskuteczniać na konto czekowe ie K. O. Nr I--3000. BEC: 
E Prenumerata wynosi kwartalnie 200 zł, półrocznie 400 zł, rocznie 800. zł. aoi My, R 
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AR: 


Telegrafów Nr 20 


e) niepunktualne zgłaszanie się do służby, 
f) stwierdzone nieosżczędne używanie materiałów 
i druków. 


$9. 


Dla obliczania kwot należnych premii każdy do- 
ręczyciel (listonosz) prowadzi kartę pracy według 
załączonego wzoru. Kartę praey wypełnia dorę- 
czyciel (listonosz) własnoręcznie, wpisując w wol- 
nych rubrykach te czynności, które wykonuje, 
a które objęte są właściwym mnożnikiem w kar- 
cie pracy. W wolnych rubrykach stawia kreśki 
poziome. 

Organ kontrolny larian wpisy i potwierdza 
ich zgodność przez umieszczenie podpisu w odpo- 
wiedniej rubryce karty pracy. 

Skontrolowane karty pracy służą za podstawę 
do sporządzenia listy wypłat premii i są R 2 
do tej listy. 


$ 10. : 
Listy wypłat należy sporządzać na ustalonych 
drukach, w 2 egzemplarzach, z których jeden (ory- | 
ginał) wraz z załącznikami placówka wysyła po 
zrealizowaniu do Dyrekcji, jako załącznik do ogól- z | 
nego rachunku miesięcznego, zaś drugi (odpis) po- j 
zostawia w aktach. 


! F | s 
Kierownictwo urzędów obwodowych i rejono- 


do odwołania, przedstawiać przełożonym Dyrek- 
cjom w terminie do dnia 15 każdego miesiąca, na 
ustalonych formularzach, zestawienia statystycz- 
ne z przebiegu premiowania. i 
Dyrekcje Okręgów po przeanalizowaniu wyni- 
ków zebranych z całego okręgu przedstawiać będą . 
sprawozdania Ministerstwu P. i T. w torring do 


25 każdego miesiąca. 
z 
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Nr Org, 4100 z dnia 7 września 1948 r... 3 
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